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Bonjour à tous, 

Voici le compte-rendu de la réunion Commission « Restaurant » du 28-06-2022 

 
Présents : Stéphane SERRIER, Patrice BESSON, Bernard REMY, Catherine LAURENT, 

Bruno DAVILLER 

 
Absents excusés : MF ETIENNE 

 

Absents non excusés : Mickael BRULE 

 

 

1- Point sur le nbre de passage/personnel Eurest : 

125 repas en moyenne sur Juin avec des pointes à 180 passages 

20 petits-déjeuners en moyenne sur Juin 

La baisse est du essentiellement aux cas de COVID B3 avec remise en place de télétravail.  

Plus de passages sur Juin, donc pas de perte d’argent au niveau d‘Eurest. Le resto reste à 

l’équilibre financier.  

 

Pas de problème personnel Eurest. Recours à l’intérim en cas de besoin 
 

Fermeture 15 Juillet 

Fermeture Août : sem 31 32 33 

 

2- Problème d’approvisionnement : 

Très difficilement gérable car c’est du coup par coup avec des ruptures dans les commandes passées. Il 

y a des ruptures et des augmentations de prix (par ex + 30% sur les carcasses de boeufs). Sur les 

volailles, PB de grippe aviaire etc… 

 

Donc de très grosses difficultés pour gérer les repas et tenir les mêmes prix mais à ce jour Eurest tient 

le cap. Si PB de prix sur certains produits, Garrett autorise Eurest a augmenter certains plats de 

quelques centimes afin de ne pas connaitre trop de ruptures au niveau du choix des plants proposés.  

 

A ce jour pas d’augmentation de prix de prévus.  

  

3- Punch vacances sem 27 : 

Jeudi 07 juillet service midi 

Une boisson offerte pour le petit déjeuner 

 

4- Points divers : 

- PB de climatisation dans la salle de préparation du resto. La clim souffle de l’air 

chaud.   

 

- Garrett relance la direction concernant les travaux des salles Rallye et Virage. Les 

devis étaient en cours… 

 

- Repas de Noël : Face aux ruptures d’appro/augmentations de prix, le repas de Noël 

sera-t-il envisageable ? Quand est-ce qu’Eurest va pouvoir commander les denrées ? 

Pourrons-nous en reparler ? 

A ce jour il est trop tôt pour en parler mais Eurest s’engage à faire le nécessaire pour le repas 

de Noël. 
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- Contrat « Covid » Eurest. Nous sommes actuellement à la limite du contrat actuel 

signé entre les 2 parties (150 passages/jour). 

Eurest cherche une personne à mettre en place en responsable de restaurant pour TLV 

Eurest commence à travailler sur le nouveau contrat avec éventuellement repas du soir 

inclus. 

Garrett va organiser un sondage sur les 3 équipes productions pour connaitre la 

demande concernant les repas du soir. 

 

- Garrett vient de signer le contrat avec APAVE (36 badges + 3 badges formateurs).  

 

- Repas à thème : Y’a-t-il des repas à thème de prévu ? 

Pas à ce jour à cause de problèmes d’approvisionnement. Mais Eurest va regarder ce qu’il est 

possible de faire pour Septembre. Et Eurest va regarder s’il est possible de faire 1 ou 2 repas à 

thème plus simple avant cette date. 
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