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A tous, 
Voici le compte rendu de la réunion commission Restaurant du 24/03/22 
 
Présent :  
Serrier Stéphane, Daviller, Bruno; Laurent, Catherine, Etienne Duren, Marie-Francoise ; Besson 
Patrice, Remy, Bernard;  
Absent excusé :  
Bernard REMY 
Absent non excusé : 
Brule, Michael 
 

1- Entreprises extérieures : 
Nous sommes en contact avec 3 nouvelles entreprises extérieures : APAVE, LOCAMOD et 
JARDINS DE COCAGNE. A confirmer sur les mois à venir. 
Contact refait au niveau de MGE puisqu’apparemment la RH MGE n’avait pas fait passer 
l’info comme quoi nous sommes en mesure de les accueillir à nouveau 

 
2- Matériel : 

Problème avec la chambre froide qui n’est toujours pas réparée. 2ème moteur de sécurité 
toujours en panne. PB pour EUREST pour stocker des denrées congelées et du coup PB pour assurer 
les repas quotidiens qui augmentent. Entre 110 et 130 par jour.  Stéphane SERRIER a déjà relancé la 
direction sur ce sujet. Revoir la direction sur ce sujet  
 

3- Télétravail : 
Fin du télétravail sur TLV. Donc retour de tous les salariés sur site.  
 
4- Restauration : 

Contrat restauration : 
Avec 110 et 130 passages nous sommes hors contrat signé en 2019. EUREST peut-il continuer 
à travailler hors contrat ? EUREST s’engage à continuer avec le contrat actuel. Si nécessaire, 
EUREST peut avoir recours à l’intérim pour faire face à l’augmentation de la demande.   
Au niveau du contrat actuel, il a été décidé d’attendre avant de reparler de nouveau contrat 
car il se peut que la production TLV soit à nouveau touchée par la chômage etc… 
 
Plateaux et vaisselles : 
De plus en plus de salariés viennent avec leur repas mais utilisent les plateaux et couverts 
sans payer les frais d’admission. Donc GARRET s’engage à faire une communication à 
l’ensemble des salariés pour un rappel. A terme si cela dérape toujours, il sera interdit de 
prendre plateaux et couverts pour les salariés ne prenant pas de repas EUREST. Les frais 
d’admission sont là pour couvrir les frais de fonctionnement (électricité etc.. mais aussi 
lavage etc.. )   
 
Repas en emportés : 
Eurest peut proposer de la vente à emporter. Sachant que les gens ne doivent pas manger à 
leur poste de travail, la proposition n’est pas retenue 
 
Repas actuels : 
Nous avons des remontés sur les repas qui reviennent un peu les mêmes d’une semaine à 
l’autre. Il y a des plats qui ne sont plus servi. Pourquoi ?  
EUREST a de grosses augmentations de tarifs au global niveau France : 30% d’augmentation 
sur la logistique alimentaire, niveau achats purs entre 8,50 et 10%, énergie 30%, produit de 
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mer + 20% , veau/beauf 30% etc.  EUREST rencontre également des ruptures de produits. Ex : 
steak haché surgelé, pas de dispo avant plusieurs mois. 
Achats alimentaires hors budget pour EUREST 
Donc impossible d’assurer la restauration de certains plats. 
 
Prix : 
Pas d’augmentation depuis 2019. Augmentation EUREST actuelle est autour de 8,5%. Panier 
moyen à chaque passage 3,96 TTC. EUREST propose une augmentation entre 4 et 4,5% au 
lieu de 8 afin de trouver un compromis acceptable. Soit un coût de 0,17 cents par passage. 
Donc à l’année supplémentaire l’augmentation sera par salariés de 42€.  
L’augmentation de 4% permet de couvrir juste l’augmentation actuel et permettra de 
reproposer certains plats qui n’étaient plus à la carte. 
 
Tickets resto pour extérieurs :  

                OK sans rendre la monnaie. 
 
Prochaine réunion de la commission mercredi 28 pour décision quant aux augmentations 
 
Cordialement  

 
STEPHANE SERRIER 

Secrétaire du C.S.E 

Délégué syndical CFE-CGC 

Direct 03.29.81.29.93 

stephane.serrier@garrettmotion.com 
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Site internet C.S.E : 
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