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   Avril  
 
Bonjour à tous,  

Votre C.S.E est heureux de partager sa 12ème Lettre d’Infos, moi particulièrement puisque c’est ma 3ème 
Lettre en tant que secrétaire du C.S.E Garrett. Comme d’habitude, vous y trouverez le rappel des activités 
2021, les projets 2022 ainsi que le bilan financier 2021 et le budget prévisionnel 2022 voté par les élus lors 
du C.S.E de Mars dernier. 

L’année 2021 est malheureusement restée impactée par le virus de la COVID ce qui a une fois de plus 
bouleversé les activités sur C.S.E. Cela dit, vos élus ont essayé de faire de leur mieux pour vous proposer des 
sorties et activités malgré la crise sanitaire et il faut reconnaître que la gestion n’est pas facile entre protocole 
Covid, annulations, remboursements, etc.   
2021 a également été marquée par le départ de notre secrétaire-adjointe, Mme Brigitte ANDRE, remplacée 
par Mr Luc FEBVRE. Je tiens tout particulièrement à saluer Brigitte et la remercier pour son dévouement et sa 
disponibilité durant son mandat (le 1er en tant que secrétaire-adjointe). 

Le bureau se compose actuellement de : 

Stéphane SERRIER 
(CFE-CGC) 

Luc FEBVRE 
(FO) 

Catherine LAURENT 
(CFE-CGC) 

Pascal LEGROS 
(CFE-CGC) 

Secrétaire Secrétaire Adjoint Trésorière Trésorier Adjoint 
    
 
 
 

  
 

 
 

 
et ce jusque Novembre 2023, date des prochaines élections. 

Je remercie également notre salarié, Pascal DELOY, pour son implication, la qualité de son travail et sa 
disponibilité depuis toutes ces années. 

2022 devrait nous permettre de souffler un peu. Les week-ends en Italie et InterC.S.E. Marche gourmande en 
Bourgogne sont complets et le séjour en Sicile est bien parti pour l’être également.  
D’autres projets sont en cours, avec prochainement un week-end randonnée Bol d’Air à la Bresse avec 
l’InterC.S.E. 

Je vous souhaite une bonne lecture et espère vous compter bientôt parmi les participants aux activités 
proposées par votre C.S.E. !                                                                                                 
 

Stéphane Serrier, Secrétaire du C.S.E. 
 
 

Nous espérons que vous apprécierez l’utilité et le design du cadeau joint à cette lettre et que vous aurez 
autant de plaisir à l’utiliser que nous en avons eu à le choisir à votre intention. 
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Bilan  
Activités 2021 : Voyages – Loisirs - Culture 

 
En 2021, de nouveau très peu d’activités, week-ends ou voyages vous ont été proposés. Pour 
compenser ce manque d’activités, le CSE vous a offert un chèque Culture d’un montant de 50 euros au mois de Juillet 
ainsi qu’un carnet de bons d’achats d’un montant de 80 euros pour les Fêtes de fin d’année. 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

   
 
Ventes diverses :  
Parfumerie Europe / Foie gras demi-frais à l’occasion de Noël / Huitres / Couches culottes Fixies / Cartes « L’Invitation » 
Passtime : 223 commandés en 2021 via InterCSE (16 Garrett – 57 en 2020) 
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Restaurant 
Le restaurant a pu de nouveau ouvrir ses portes le Lundi 6 Septembre 2021, sous le couvert d’un contrat Covid : un 
nombre mini de 60 passages par jour était requis. En Septembre, nous en avions 40/50 maxi ! En Octobre, la situation 
s’est améliorée, nous sommes passés à 60 voire 80 passages par jour. Le budget a été respecté. 
Aujourd’hui, nous atteignons les 150 passages/jour. 
 
Dépenses Restaurant en 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seuls les petits déjeuners et les déjeuners étaient proposés (et c’est toujours le cas aujourd’hui) avec obligation de 
s’inscrire pour réserver sa place.  
 
Repas de noël : La situation sanitaire restait incertaine, le chômage partiel et l'activité en présentiel réduite côté B3, le 
Bureau du CSE et la Commission Restaurant ont décidé que cette année le REPAS DE NOEL se limiterait au DEJEUNER 
du Mardi 7 Décembre 2021. Un petit déjeuner amélioré serait servi les Mardi 7 et Mardi 14 Décembre, pour les personnes 
qui ne pourraient pas participer au déjeuner du 7 Décembre.  
 

Menu Repas de Noël : 
- Cocktail sans alcool (offert par l'équipe Eurest) 
- Foie gras compotée d'oignons ou Saumon fumé crème à l'aneth 
- Sauté de chapon au Riesling ou Filet de sandre aux agrumes 
- Gratin dauphinois et poêlée de légumes 
- Assiette de fromages 
- Bûche de Noël 
 
Tarif Eurest =12,60 € (pas d'application de l'admission) 
Tarif Garrett : 5,60 € / Coût CE : 7,00 € - sans d'augmentation depuis 2 ans 
Tarif "Extérieurs" : 12,60 € moins participation éventuelle de l'entreprise du salarié 
 
 

  
Enquête satisfaction :  Une décision a été prise en Commission Restaurant, de 
distribuer l’enquête de satisfaction à tous les salariés (et plus uniquement aux 
personnes présentes au restaurant le jour de l’enquête). Il est important de savoir 
pourquoi les gens ne déjeunent pas ou plus sur place (domiciliation sur Thaon, 
déjeuner avec son propre repas ou pris à l’extérieur…). Les réponses apportées 
donneront à la Commission et au Prestataire l’opportunité de comprendre les 
besoins/envies de chacun et éventuellement améliorer la prestation du restaurant. 
 

 
Merci d’avance à tous ceux qui prendront le temps de répondre à l’enquête via le formulaire joint, qui sera à déposer dans 
la boite aux lettres du local CSE. 
 

Les frais incompressibles (frais fixes) 
sont indépendants du niveau d'activité 
de l'entreprise. Ils représentent un coût 
pour l'entreprise même si cette 
dernière ne génère pas de chiffre 
d'affaires.  Exemples : Téléphone, 
location copieur, assurance, 
informatique, taxes & cotisation… 
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Arbre de Noël 
Une année encore, Garrett et Munksjö ont organisé 
conjointement l’Arbre de Noël. 

Taux de participation : Garrett 48 % / Munksjo 52 % 

L’après-midi s’est déroulée dans les meilleures conditions 
malgré la situation sanitaire, nous n’avons eu aucun retour 
de personnes qui auraient pu attraper la Covid durant cette 
manifestation, preuve que lorsque les règles sont 
respectées, les risques sont limités.  
Une semaine plus tard, toutes les manifestations 
étaient interdites ! 

Tenue de l’Arbre de Noël 2022 – Rotonde Thaon :  
- Dates demandées : le vendredi 02 et samedi 03 décembre 2022 
- Dates de secours le vendredi 25 et le samedi 26 novembre 2022 

 

         

Budget alloué 32 000,00 €  

Dépenses totales 37 823,46 €

Coût Arbre Noël Garrett = Budget total - Part Munksjö 27 882,70 €

Prestation Intitulé Prestataire Total

Salle Location Salle de la rotonde - Thaon les Vosges 1 491,50 €

Cadeaux Enfants Chèques cadeaux Socièté Illicado 14 910,84 €

Sachet de bonbons Socièté Helfrich Farrjop  Réf: RS0018

Papillotes enfants Socièté Helfrich Farrjop  Réf: RS0018

Papillotes adultes Coffee webstore

Spectacle Les Frappados "Allô… la lune" Daudey organisation

Sacem Sacem

Stand photos Noël Photos-L.Fallourd

Realité virtuelle Daudey organisation

Location jeux bois Ludotech Remiremont

Bar à jus de fruits frais Jujus bar (Animation vélo + 1 personne + fournitures)

Boissons Metro - Inclus dans facture de 383,38€

Gouter Daudey organisation

Boissons "Simonis" - Crément, Pinot gris, Gewurtz

Boissons Metro - Inclus dans facture de 383,38€

En cas Les Saveurs naturelles 610,50 €

En cas boulangerie les Forges - Hecht 1 080,00 €

Préparation salle Scierie "Beclier" - Domèvre

Préparation salle Manomano

Préparation salle Bricodépot

Deco salle La foire fouille

Deco salle GIFI

Nappes, serviettes, coupelles, lingettes, Metro - Inclus dans facture de 383,38€

Masques enfants, Thermomètre Pharmacie Bertrand

Gadgets stands Lots

Lots + Sacs tissus distribués à l'entrée

Lots pêche à la ligne

Repas artiste samedi midi 7 personnes (3 spectacle, 2 gaufre, 2 réalité virtuelle)

Friandises Enfants

Stands

Buffet Enfants

Buffet Adultes

Divers

Budget commission Arbre de Noël 2021 - Garrett & Munksjö 

3 060,96 €

5 423,47 €

1 089,50 €

2 955,00 €

5 286,69 €
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Colis de Noël 

 

 
630 colis d’une valeur de 60 euros ont été distribués aux salariés 

Comme chaque année, les équipes Eurest, Gardiennage & Standardiste ont également reçu un colis. 

D’autre part, des salariés n’ont pas répondu aux diverses relances du CSE qui leur demandaient de vernir retirer 
leur colis de Noël. Habituellement, ces colis servent de lots pour les activités du CSE à venir. L’année « Covid » ne 
nous permettant pas d’organiser les activités habituelles, l’idée a été de remettre les colis disponibles au personnel 
GSF et CBRE et IT. La Commission a voté « Pour » à l’unanimité. 

 

Fête des Mères 
Pour la deuxième année consécutive, en raison de la situation sanitaire COVID19, la Commission n’a pas été en 
mesure d’organiser la réception « Fête des Mères » comme il est d’usage de le faire. 

Mais les mamans n’ont pas été oubliées. Le 17 mai 2021, la commission Fête des 
Mères a offert un chèque cadeau d’une valeur de 80 euros aux 37 mamans. 
(Montant exceptionnel qui compense le fait qu’il n’y ait pas eu de réception). Ce 
geste a ravi les heureuses bénéficiaires.  
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Cafétérias 
Déplacement d’un distributeur de boissons chaudes vers le restaurant en Mars afin de permettre aux salariés qui 
travaillent côté production d’avoir des pauses dans un espace calme. 

Il sera finalement décidé de conserver ce distributeur au sein du restaurant. Une nouvelle machine sera mise à disposition 
côté B3, les frais de location seront pris en charge par la Direction. 

  
 

 

Passage au gobelet carton courant en Juillet 2021 
Il a occasionné une augmentation de 0,05 € sur le prix d’une boisson chaude. 
Cependant, le tarif des boissons chaudes est resté inchangé pour les salariés : 0,37 et 0,40 € HT  
0,02 € ont été pris en charge par MyBox, les 0,03 € par le CSE. 
 
Tombola Cafétérias du 25 Octobre au 22 Décembre 2021. De nombreux lots gagnés par les salariés !  

           

0

50000

100000

150000

200000

250000

2019 2020 2021

Consommations boissons chaudes 2021

B3

Production

Cantine ‐ depuis Mars
2021



8 

 

Garrett Internal 

Aide aux devoirs – Prof Express 
 

Assistance en classe virtuelle et par téléphone – 100% pris en charge par votre CSE 
Informations disponibles Local CSE 

 
Une nouveauté : Documentaliste en ligne ! 
Le documentaliste est à même de comprendre précisément la demande d’un élève et de l’accompagner dans 
sa recherche de documents sur Internet. Il lui propose les ressources pédagogiques les plus appropriées sous 
différents formats : écrits, audios, vidéos, animations, jeux éducatifs... 
 
COMMENT ÉCHANGER AVEC UN DOCUMENTALISTE EN LIGNE ? A partir de l’espace personnel : 
• Cliquez sur l’icône « Documentaliste » 
• Choisissez  le niveau  scolaire et précisez  au documentaliste  vos besoins pour qu’il  vous  aide dans  vos 
recherches. 
 

Evolution des inscriptions 
 
 
 
 
 
 
Rapport d’activités 2021  

 
 

64 76 81 86 93 101

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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   Locations Vacances 

       
 

Mais aussi des Locations sans participation CSE mais avec Code CSE pour des tarifs préférentiels de -5 à -20% 
Renseignez-vous au Local CSE 

 

Colonies de Vacances 
15 familles ont bénéficié d’une subvention totale de 1 195 € 

Séjours subventionnés par votre CSE : 
 Tous les séjours d'une durée minimum de 5 jours 
 (4 jours si la semaine comporte un jour férié) 
 Colonies de vacances (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 
 Centres aérés (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 
 Classes transplantées (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 
 Séjours linguistiques (jusqu'à l'année des 18 ans inclus) 
  

 

Chèques Vacances 
233 Dossiers pour un coût CSE de 39 290 euros 

39 dossiers en moins par rapport à 2020/2021 

 
Comment commander vos chèques vacances ? Voir guide pratique joint 

(Commande une fois par an à mi-année – information par affichage et sur site CSE) 
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Billetterie 

 
La Billetterie Locale 

 
La Billetterie en ligne 

 
 

Grâce à son partenariat avec Accès Culture, votre CSE vous donne 
accès à la billetterie à tarif réduit. 

Renseignements disponibles local C.S.E. 
 
 

1. Consulter le catalogue on line : http://www.acces-culture.fr/ 
2. Déposer votre commande au local C.S.E. accompagnée de votre règlement. 
3. Délai de réception : 48 h après commande passée par le salarié du C.S.E. 

 

1% Logement 
Toutes les informations sont disponibles sur le site du CSE : www.csegarrett.com ou auprès des Ressources 
Humaines. 

Site Internet CSE – Page Facebook - www.csegarrett.com 
Le site regroupe toutes les activités du CSE – n’hésitez pas à vous connecter ! 

Agenda, Billetterie, Bons plans, Partenaires, Commissions, le règlement du CSE, les photos de sorties et voyages… vous 
y trouverez également le lien pour vous rendre sur les comptes Facebook du CSE et de l’InterCSE !  
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Pour recevoir les nouveautés et activités CSE, pensez à vous inscrire à la Newsletter ! (*) 
A ce jour, 334 personnes inscrites  

N’hésitez pas à nous faire part de toute possibilité d’amélioration du site 
 

Actuellement, 180 abonnés à la page Facebook « CSE Garrett »  

(*) A ce jour, le problème de diffusion/réception de la « Newsletter » persiste. Le service informatique travaille sur le 
sujet. 

 

Qu’est ce que l’InterCSE ? 
 

 
L'interCSE est une structure qui va centraliser les offres de plusieurs C.S.E., en assurant des services 
supplémentaires. 
L'Inter C.S.E. Epinal est une structure qui a été créée sous l’impulsion du C.S.E. Trane et du C.S.E. 

Garrett il y a 2 ans maintenant, avec pour objectif de mutualiser une partie des activités des 17 C.S.E. participants tout 
en assurant des services supplémentaires. Le but est d’offrir des bons plans, les meilleures offres possibles, des 
activités/sorties au meilleur tarif… à l’ensemble de tous les salariés de l’Inter C.S.E. 
Les avantages qu'offre un Inter C.S.E. : 

 Des offres différentes ou complémentaires à celles proposées par votre C.S.E. 
 Des enseignes nationales pour tous 
 Un gros réseau de partenaires 
 L’organisation d'événements – sorties – voyages à un meilleur tarif (car plus de participants) 
 Une carte pour des réductions locales 
 Des commandes groupées au meilleur tarif (PASSTIME, L’INVITATION, DE BUYER…) 
 Une communication des avantages sur les réseaux sociaux – page Facebook… 
 … 

En clair, un Inter C.S.E. va transformer votre C.S.E. en un « énorme C.S.E. ». 
Chaque C.S.E. conserve son budget propre, il n’y a pas d’interférence entre le l’Inter C.S.E. et les C.S.E.. 
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Actuellement, 645 membres sur la page Facebook « InterC.S.E. Epinal » 

 

Ce groupe est limité aux salariés des 17 entreprises membres de l’InterCSE Epinal : Trane Support, CAF Epinal, ALCD 
(Conseil Départemental), Garrett, Viskase, Sumiriko, United Spring, Bragard, Rapid, Thiriet, Apave, Ahlstrom Munksjö, 
Michelin, Mémoire et perspective, Lohmann, Norske Skog, Moustache Bike. 
Pour adhérer au groupe, vous devez répondre à la question demandant de renseigner le nom de votre entreprise 

de rattachement. Des élus de votre CSE accepteront votre demande d'adhésion. Si votre conjoint(e) veut rejoindre 

le groupe il lui suffit de répondre "conjoint de M. ou Mme X salarié de l'entreprise Y". 

 

Partenaires CSE & InterCSE 
Nous avions un partenariat avec 52 entreprises en 2017. Notre participation à l’InterCSE, nous permet désormais de 
bénéficier d’offres promotionnelles auprès de 162 partenaires. 

 Liste jointe et sur site internet du C.S.E. ou la page Facebook « Inter C.S.E. Epinal » 

Bilan financier 
Une gestion délicate due à la crise sanitaire – Tableau en Annexe. 

Faits saillants 2021 
- A noter, les départs du C.S.E. : Brigitte ANDRE - Elue C.S.E. Secrétaire Adjointe / Alain LAURENT - Elu C.S.E. / 

Claude NIVOIT - Elu C.S.E. / Stéphane ROUX - DS 
- Redémarrage du restaurant début Septembre 
- Carte Culture ILLICADO 50€ en Juillet  
- Bons d’achats ACATE Thaon les Vosges de 80 € pour les Fêtes de fin d’année 

Projets 2022 
Commission Restaurant :  Avec le retour progressif des salariés sur site, la Commission reste vigilante quant à l’adaptation 
du Contrat Covid qui court toujours.  

Le budget prévisionnel 2022 du C.S.E. a été présenté aux élus lors de la réunion du C.S.E. du mois de Mars. Il a été 
approuvé. Il sera revu à mi-année en fonction de l’évolution de la crise sanitaire qui continue de sévir. 
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Trombinoscope 
 

 

 

 
Horaires d’ouverture du local C.S.E. 

MARDI – JEUDI – VENDREDI 
9h00 à 11h30 

13h00 à 15h30 

 


