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CSE Thaon-les-Vosges 
LETTRE INFOS 2023 – N° 13 

 

 

 

   1er Joël CASTAN… Bravo ! 
2ème Sylvain THOMAS 

   3ème exaequo Cédric AULEN, Gregory GILLARD, Florian SIMON 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Résultat Concours Photos 

Joël Castan Sylvain Thomas 

Cédric Aulen Florian Simon 

Grégory Gillard 

LETTRE INFO N° 13 - N’oubliez pas de passer au local CSE ! Une surprise vous y attend. 
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   Mars  
 
Chers toutes et tous, 
 
L’année 2022 s’est déroulée et terminée dans un contexte tout aussi particulier que les années précédentes. Après avoir 
connu les années « COVID » qui ont indiscutablement bouleversé nos vies, puis la guerre en Ukraine, nous faisons 
désormais face une importante crise énergétique qui s’accompagne d’une inflation sans précédent, sans oublier la lutte 
intersyndicale et interprofessionnelle pour le retrait de la réforme des retraites. Il est indéniable que nous traversons des 
temps difficiles. 
Le Bureau du C.S.E, les Présidents de commissions et vos Elus poursuivent leurs travaux jusqu’à la fin de leur mandat qui 
est prévu pour le mois de Novembre 2023 (date des nouvelles élections), afin de vous proposer toujours plus 
d’avantages, de sorties, de voyages divers. 
Vous tenez entre les mains la 13ème Lettre d’Infos du C.S.E et ma 4ème en tant que secrétaire du C.S.E Garrett.  Vous y 
trouverez comme chaque année, le rappel des activités 2022, les projets 2023 ainsi que le bilan financier 2022 voté par 
les élus lors du C.S.E du mois de Mars. 
2022 a connu de beaux succès : un voyage en Sicile « complet » (50 personnes), une croisière aux Antilles « complète » 
(50 personnes), un voyage au Canada pour 2024 « complet » (56 personnes), le tournoi de pétanque avec 78 participants, 
132 salariés ont bénéficié de la participation C.S.E à leur remboursement de licence sportive etc…  
Le plus beau succès est le changement de prestataire du Restaurant d’Entreprise avec l’arrivée de Restaurabelle en 
Novembre dernier. Tout le monde est unanime sur la qualité et la diversité des repas. Les chiffres parlent d’eux même 
avec l’augmentation des passages quotidiens de plus de 20%. Je ne peux que m’en féliciter en tant que Président de la 
commission Restaurant. Cela a été un gros et long travail mené par la Commission et cela a porté ses fruits.  
L’impossible d’aujourd’hui est le possible de demain. Savourez cette nouvelle année, la chance d’être en bonne santé 
avec des bonheurs simples qui s’offrent à vous tous les jours. Pour 2023, je vous souhaite : 

Des éclats de rire, pour dissiper la morosité,  
De l'audace, pour oser inventer et créer autrement,  

De la confiance, pour s'épanouir pleinement,  
Des douceurs, pour croquer la vie à pleines dents,  

Du réconfort, pour être rassuré lors de moments délicats,  
De la bonté, pour le plaisir de donner aux autres,  

Des rayons d'espoir, pour illuminer nos idées et notre humeur,  
De la vaillance, pour aller de l'avant, vers l'avenir !  

Bonne lecture et n’oubliez pas de venir participer aux prochaines activités, sorties, voyages… proposées par votre 
C.S.E.  
Nous tenons à remercier tous les participants du concours photos « Je vois la vie en Vosges » et nous en profitons pour 
féliciter le gagnant, Joël CASTAN !  

 
 
 
 
 
 
 

Stéphane SERRIER- Secrétaire du C.S.E   
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Bilan  
Voyages – Loisirs - Culture 
 
Voyages : 

- Séjour en Russie : Complet (50 personnes) mais annulé à cause de la guerre en Ukraine 
- Séjour en Sicile : Complet 58 personnes 
- Week-end Disneyland : 30 personnes 
- Marché Noël à Bruxelles (InterCSE) : 32 personnes 
- Week-end ski : 18 personnes 

Loisirs : 
- Marche gourmande en Bourgogne (InterCSE) : 25 personnes 
- Trail des Terroirs : 29 personnes 
- La Rambuvetaise VTT : 9 personnes 
- La Téméraire VTT : 13 personnes 
- Royal palace (InterCSE) : 6 personnes 
- Journée découverte canoé : 10 personnes 
- Marche gourmande des Faucons : 21 personnes 
- Tournoi de pétanque : 78 personnes 
- Journée solde à Troyes (InterCSE) : annulée faute de participants 
- Marche gourmande à Barr (InterCSE) : 7 personnes 
- Journée découverte Gyro à Bouzey : 4 personnes 

 
Billetterie : 

- Vente tickets Fantasticable (InterCSE) : 59 personnes 
- Vente tickets Roller Disco (InterCSE) : 12 personnes 
- PASSTIME : 52  
- Carte L’INVITATION : 18 

 
Ventes diverses : 

- Couches culottes Fixies, Parfumerie Europe, huîtres, chocolats de Noël/Pâques 
 
Aide concerts/spectacles : 

- 17 personnes pour 490 € 
 
Aide licences sportives : 

- 123 personnes pour 3 690 € 
 
Organisés en 2022 pour séjours sur 2023 et 2024 : 
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Restaurant 
 
Arrivée de Restaurabelle  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Des nouveautés ! et des surprises à venir… 
 

 
 
 

        
 
Des menus annoncés 4 semaines à l’avance ! 
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 Repas de Noël 2023 : Le règlement du repas se fera lors de la réservation. 
 Avec l’arrivée de Restaurabelle, le nombre de passages au self est en augmentation : 

- Avant le départ d’Eurest : Entre 140 / 150 passages quotidiens 
- Depuis l’arrivée de Restaurabelle : Une moyenne de 180 repas par jour, avec une montée à 210 repas lors 

des déjeuners plus spécifiques comme les Burgers, pizza, le Pâté Lorrain…  
 Repas du soir à l’étude. Une première réunion a été organisée et Restaurabelle a fait 3 propositions. Une de 

ces propositions a été retenue par les élus – plus d’informations à venir prochainement. 
 

 
 
 
 

 Repas de Noël :  
- Apéritif de Noël (offert par le CSE) 
- Délice scandinave (saumon - guacamole - 
agrumes) ou Médaillon de foie gras aux figues 
- Blanquette de joues de lotte ou Suprême de 
poulet jaune crème de foie gras 
- Buffet de fromages 
- Tarte tatin revisitée ou Gourmand chocolat Tonka 
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Arbre de Noël 
 

Cette année encore, Noël commun « Garrett / Munksjo ». Une belle participation ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 
Garrett Munksjo Arches 

Adultes Enfants Adultes Enfants 

117 106 136 113 

223 249 

47,25% 52,75% 

Budget 30 000,00 €       

38 046,65 €

Dépenses part  Garrett 26 777,07 €

Prestation Intitulé Total

Salle Location 1 491,50 €

Cadeaux

ENFANTS

Friandises Sachet de bonbons

ENFANTS Papillotes adultes

Papillotes adultes

Spectacle Les Frappados

Stands Stand photos Noël

Realité virtuelle

Location jeux bois

Sacem

Buffet Bar à jus de fruits frais

ENFANTS Boissons

Gouter

Buffet Boissons 1 321,80 €

ADULTES En cas 2 723,25 €

Préparation salle 5 398,64 €

Décos noël

Gadgets stands

Repas artiste samedi midi

Lot tirage au sort dessins noël

etc…

Photos Père Noël 2 247,71 €

Divers (décos, 
gadgets stands, 
repas artistes, 
préparation salle…)

Dépenses Totales (Garrett + Munksjo)

3 069,97 €

3 276,20 €

5 386,69 €

Chèques cadeaux 13 130,89 €
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Colis de Noël 
 
 

 
 

 
 
 
 

Les équipes Restaurabelle, Gardiennage et GSF ont également reçu un colis de Noël. 

 

 
 

597 colis d’une valeur de 60 € ont 
été distribués aux salariés 

Grâce à une gestion rigoureuse, cette année 
encore, le CSE a permis à tous les salariés de 
bénéficier d’un bon d’Achat ACATE de 100 
euros (Association des commerçants de 
Thaon-les-Vosges) – Les commerçants de 
Thaon nous ont chaleureusement remerciés 
lors de leur Assemblée Générale. 
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Fête des Mères 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Après 2 ans sans réception à cause du COVID, retour à la normale cette année. La commission Fête des Mères a de 
nouveau pu organiser une petite réception pour gâter les mamans et a offert un chèque cadeau d’une valeur de 40€ 
et quelques gourmandises aux 36 mamans. Ce geste a ravi les heureuses bénéficiaires qui cette année ont pu partager 
le verre de l’amitié. 

(Coût de la Fête des mères : 2 534 €) 
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Cafétérias 
 

 
 

 

 
 Achat d’une borne de recharge par CB (+ routeur) – disponible à côté 

de la porte d’entrée du local du CSE 
 Déplacement d’un monnayeur en Logistique 
 Il a été décidé de laisser le distributeur de boissons chaudes installé 

provisoirement au restaurant pendant la période Covid à disposition 
des convives. 

 Un deuxième distributeur en location dans la cafétéria du B3 
(remplacement du distributeur qui a été déplacé au restaurant). 

 Achats de produits moins chers et moins caloriques/sucrés au 
magasin SuperU local pour les distributeurs de produits « froids » 
(première commande Début Janvier). 

 Comme beaucoup d’autres produits, le café a subi une forte 
augmentation. Le coût de cette augmentation est pris en charge par 
le CSE. 
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Aide aux devoirs – Prof Express 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Par le biais du partenariat mis en place avec Prof Express, les enfants des salariés ont accès, sans frais, à un service de 
soutien scolaire en ligne. 
 
Rapport d’activités 2022 – statistiques sur l’année scolaire 2021-2022 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
Assistance en classe virtuelle et par téléphone 

100% pris en charge par votre CSE 
--- 

Informations disponibles Local CSE 
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   Locations Vacances 
Le CSE vous aide à partir en vacances… Profitez-en ! 

Participation de 200 euros sur un séjour minimum de 7 jours  
sur toutes les locations réservées via le CSE  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mais aussi des Locations sans participation CSE mais avec Code CSE pour des tarifs préférentiels de -5 à -20% 
Renseignez-vous au Local CSE 

 
 
 

Colonies de Vacances 
37 enfants ont bénéficié d’une subvention totale de 3 632 € 

Séjours subventionnés par votre CSE : 
 Tous les séjours d'une durée minimum de 5 jours 
 (4 jours si la semaine comporte un jour férié) 
 Colonies de vacances (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 
 Centres aérés (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 
 Classes transplantées (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 
 Séjours linguistiques (jusqu'à l'année des 18 ans inclus) 
  
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Chèques Vacances 
233 Dossiers pour un coût CSE de 39 290 euros 

39 dossiers en moins par rapport à 2020/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Billetterie 

 
La Billetterie Locale 

 
La Billetterie en ligne 

 
Grâce à son partenariat avec Accès Culture, votre CSE vous donne accès à la billetterie à tarif réduit. 

Renseignements disponibles au local C.S.E. 

1. Consulter le catalogue on line : www.acces-culture.fr 
2. Déposer votre commande au local C.S.E. accompagnée de votre règlement. 
3. Délai de réception : 48 h après commande passée par le salarié du C.S.E. 

 

Comment commander vos chèques vacances ?  
Voir le guide pratique joint 
(Commande une fois par an à mi-année – 
information par affichage et sur le site CSE) 
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1% Logement 
Toutes les informations sont disponibles sur le site du CSE : www.csegarrett.com ou auprès des Ressources 
Humaines. 

 

Site Internet CSE – Page Facebook - www.csegarrett.com 
Le site regroupe toutes les activités du CSE – n’hésitez pas à vous connecter ! 

Agenda, Billetterie, Bons plans, Partenaires, Commissions, le règlement du CSE, les photos de sorties et voyages… vous 
y trouverez également le lien pour vous rendre sur les comptes Facebook du CSE et de l’InterCSE !  

 

 
 

Pour recevoir les nouveautés et activités CSE, pensez à vous inscrire à la Newsletter !  
(ou laisser votre adresse e-mail au salarié du CSE qui fera le nécessaire) 

A ce jour, 243 personnes inscrites  
N’hésitez pas à nous faire part de toute possibilité d’amélioration du site 

Actuellement, 213 abonnés à la page Facebook « CSE Garrett »  
 

Qu’est-ce que l’InterCSE ? 
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Et comment ça marche ? 
 Réunion INTER CSE : une journée chaque trimestre. 
 Maximum 2 élus par CSE. 
 Prise de décision sur les projets à mener, partage des bons et mauvais plans… 
 19ème réunion prévue en mars 2023. 
 Organisation de sorties mutualisées et billetteries. 
 Sorties CSE / Sorties INTER CSE / Sorties des autres CSE ouvertes aux autres CSE car places vacantes. 
 Chaque CSE est libre de proposer à ses salariés la sortie ou la billetterie. 
 Chaque CSE choisi sa subvention. 

         
 

Partenaires CSE & InterCSE 
 
Nous avions un partenariat avec 52 entreprises en 2017.  
Notre participation à l’InterCSE, nous permet désormais de bénéficier d’offres promotionnelles auprès de 210 
partenaires locaux ou en ligne (carte InterCSE à présenter lors d’un achat) 

 Liste des partenaires jointe à cette lettre et sur site internet du C.S.E. ou la page Facebook « Inter C.S.E. Epinal » 
 
Carte INTER CSE 2023 – 2025 : Disponible au local CSE, n’hésitez pas à la demander 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les membres de l’inter-CSE (réunion de Décembre 2022) 
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Bilan financier 

 
Les 378 250,02 euros incluent les 60 000 € de Bons ACATE non prévus dans le budget prévisionnel. 

Les finances du CSE ont permis cette dépense supplémentaire. 

Faits saillants 2022 
 « Fin du Covid » 
 Réaménagement du local CSE 
 Arrivée de Restaurabelle 

 

Prévisions 2023 
 Augmentation des tarifs boissons chaudes 
 Révision des prix des produits de restauration en Mars 2023 
 Elections professionnelles C.S.E en Octobre 2023 
 Préparation des 35 ans du CSE – Evènement prévu sur 2025 
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Trombinoscope 
 

 

 

 


