CSE Thaon-les-Vosges

LETTRE INFOS 2021 — N° 11

[Rust — Alernagre sus portes ¢'Europs Park)
Dimanche 15 Mars 2020
(Oeuertonbomcorient) | Pensez a
commander vos

chocolats de Noél !

> Départ 7hOO do Chavelot (parking Marcot - avec possibilité départ parking TLV ou
Golbey) an diroction de Rust - voyags on bus.

» Jounée Wbre sur le parc & partir de 10h00 : 25 fabuleuses attractions dont 17 toboggans
aquatiquas, 1 piscine & vagues géante, 1 riviére de 250 m.

» Déjeuner ibre sur place.

» Départvers 17h00 en diroction des Vosges - Arrvée vors 19hd5.

Catalogues disponibles
Local CSE

Remise de 20% sur tout

Tarif CSE : Salarié / Conjoint et Enfant jusqu'a 14 ans: 30 € le catalogue

- (Ploin tarif: 51 €)
e

Réservations du 17-
auprés du local CSE
GanRElr
Une sélection d'idées cadeaux !
Coffrets entre 30 et 50 euros d’une valeur de 44 3 80 euros
- Bousteak & Powre

-2020

Commane e jusqu'au 27:11-2020

[ﬁgg SORTIE RAQUETTES AU SOTRE C%E

3 inchtime SAMEDI 22 FEVRIER 2020
ey CSE RIE GaRseTT
By

" BoxPiton b rssonletube GARRETT 7

- Coffret crustacés

o Départ de Fautocar  7h15 Parking GARRETT.
Aetivée prévue vers 90D pour le départ de la [
randonnée en raquettes de 3 heures dansles /&
sentiers en fort avec guides. Ace
Puis déjeuner marcaire avec boissons au refuge
duSatré,

Temps libre sur place jusque 17h00 et départ
Pour retour Parking GARRETT vers 1845,

50 places disponibles =
Adulte 35€ / personne (Plein tarif : 61()
Enfant -13 ans - 30€ (Plein tarif : 52€)
Réservations Local CSE & partir du Mardi 07 Janv au Vendredi 24 Jany 2020

=

AI4III\\5 ¢

Renseignez-vous au local CSE - Dale limite de réservation : 20/11/2020

Sortie Ski Grand Massif Flaine / Morillon / Carros...
Séjour aux fermes de Vercland 4 coté de Samoéns - Haute Savole
24-26-26 Janvier 2020

fous PF : .
e @ 6 R°"i9“,9.u 5.
.-’,“ e
! AshS
Catalogue, bons de commandes 3, ~——- K

DISPONIBLES LOCAL CS.E o al?
Commande au local C.5.E du 24/09 au 30/10/2620

Livraison semaine 47

: Limitée & 30 personnes (+ 30 pour le conseil général & TRANE

RCN
e

Bulleins 4 eecrpcns disponties au local CE

U care &

FICHE INFORMATIONS SALARIE

(jointe a cette Lettre)

Depuis la mise en place du RGPD (protection des données
personnelles sur le territoire de I'Union Européenne),
Direction ne transmet plus les informations personnelles des
salariés au CSE (naissance, mariage, pacs... ).

GARRETT

Thaon-les-Vosges

7 &me Concours Photos - Theme : LE RIDICULE

CenterParcs
Hattigny

Week-end 18/21 Septombre e
2020

(Organisation lnter CSE)
¥ Cottage 4 personnes : 351,19€ (soit 87,80€ par personne)

¥ Cottage 6 personnes : 412,52€ (soit 68,75€ par personne)
¥ Cottage 8 personnes : 473,85€ (solt 59,23€ par personne)

% Réservations ouvertes jusqu'au 15 Janvier 2020 C%E

auprés du local CSE

N
(o /Tro’y:es

Transport en autocar Tourisme

Sortie INTER-CE
Samedi 11 Janvier 2020
Tarif : 8€ - Salarié Garrett / Conjoint

6€ - enfants (- de 7 ans)
(Extérieur : 16 €)

4200003 pinal

[ Sbrestons ol C g e 2 Ot o Verdred 25 ovemive 2015 ctes |

Les chéques vacances sont arrivés !!!

¥ CSE

ancv GARRETT

Thaon-les-Vosges
Distribution a partir du
Mardi 09 Juin 2020 au local C.S.E

(sur présentation de votre badge)

A cet effet, pour tout changement intervenant au sein de
votre famille, merci de remettre la Fiche d'Informations
Salarié jointe diiment complétée au salarié du CSE. Sans
cela, vous ne pourrez pas bénéficier des offres CSE.

Important : Ce document reste a I'usage unique du CSE,
la confidentialité en est garantie.

Surprise!

10

Le CSE vous offre un cadeau
a retirer au local CSE
sur présentation de ce coupon




Edito — Mars 2021

Bonjour a tous,

Votre CSE est heureux de partager sa 11eme Lettre d'Infos. Vous y trouverez le rappel des
activités ainsi que le bilan financier 2020 du CSE

L'année 2020 fut une année tres particuliere, marquée par 3 événements majeurs :

> Le plus marquant a sans nul doute été I'arrivée de la COVID, de la crise sanitaire mondiale

que nous subissons encore toutes et tous aujourd’hui.

* Une année 2020 qui nous a marqués et que nous garderons longtemps en mémoire.

» Une année 2020 qui nous a fait ouvrir les yeux et a montré que nous ne sommes pas aussi
forts et protégés que ce que I'on peut penser.

*= Une année 2020 qui aura un impact indéniable sur I'économie de notre pays, de notre
entreprise mais aussi sur notre devenir malgré les plans mis en place et les efforts
consentis par tous.

» A la surprise générale, I'année a également été marquée par la mise en « Chapter 11 » de
notre entreprise avec le rachat de la société par de nouveaux investisseurs ce qui n‘a pas
manqué de souffler un grand vent d'inquiétude sur les salariés du site quant a leur avenir.

» Une fin d’année 2020 marquée par la baisse d'activité au sein des équipes Engineering et le
« plan de départs volontaires ». Plus de 20 personnes sont parties ou vont quitter I'entreprise.
Des visages qui nous étaient bien souvent familiers, des collegues avec de nombreuses
années d'expériences Garrett qui ont décidé de poursuivre d'autres projets. Tout ceci a
également suscité beaucoup d'inquiétude.

Nous attendions tous avec impatience I'année 2021 qui devait nous permettre de retrouver ces
petites choses pour lesquelles nous ne prétions plus d'attention, le plaisir de se rassembler autour
d'une bonne table ou tout simplement d'un verre. Malheureusement, au vu de la situation
sanitaire actuelle, il nous faudra encore étre tres patients.

Quant a Garrett, I'arrivée de la technologie Fuel Cell comme centre d'excellent Europe a TLV, est
un signe tres positif pour l'avenir du site et redonne de I'espoir a 'ensemble des salariés

Je souhaite a tous de vous épanouir et de partager de nombreux bons moments en 2021, voila
ce qui est important : partager, donner et recevoir en ayant la santé pour le vivre le plus
longtemps possible.

Bonne lecture !
Stéphane Serrier, Secrétaire du CSE

£

Surprise!

Le CSE vous offre une surprise cette année encore !

Découpez le coupon en bas de la premiere page et présentez-le au local CSE
pour la retirer.



Bilan 2020

Comme vous l'avez remarqué, les activités du CSE ont été tres réduites en 2020.
Nous espérons pouvoir vous proposer de beaux événements et projets pour 2021.

DessiNe-pMOi |8
UN VACCIN !

Activités 2020 : Voyages — Loisirs - Culture

cesTms

=1 Trés peu d’activités ou activités annulées au vu de la situation

1 NsiNry sanitaire
|
2 — W
Activités 2020 Nbre colit CSE Codt total
Participants par personne

CSE Soldes Troyes Février 18 8€ 144,00 €
InterCSE  |Rugby France/Angleterre Février 6 20€ 120,00 €
CSE Raquettes Février Annulé faute de neige
InterCSE  |Rugby France/Irlande Mars Annulé Covid
CSE Salon Autos Genéve Mars Annulé faute de participants
CSE Trail des terroirs Mars Annulé Covid
InterCSE  |Rulantica Mars Annulé Covid
CSE Parc Astérix Avril Reporté & Avril 2021
CSE Thailande Mai Repoussé & 2021, finalement annulé Covid
InterCSE | Chateaux de la Loire Juin 6 180 € 1080,00 €
CSE Concours Photos "Le Ridicule” Aolt 492,00 €
InterCSE  |WE Versailles Septembre 19 94 € 1786,00 €
InterCSE  |Center Parcs Qctobre 17 cottages 259 € 440400 €

Grand succés du WE Center Parcs — Opération a renouveler
Ventes diverses :
Parfumerie Europe / Chocolats de Paques — vente annulée faute de commande
Couches culottes Fixies / Produits Mathon / Coffrets Noél De Buyer
Huitres / Cartes « L'Invitation »
Passtime : 239 commandés en 2020 pour le Passtime 2021 via InterCSE (57 Garrett)



Restaurant

Comme les autres activités, le restaurant d'entreprise a souffert et souffre toujours de la crise sanitaire. La situation
financieére est positive, les dépenses sont bien en dessous du budget estimé (70 155 € / 84 942 € au budget)

Les 5001,87 euros de perte de marchandises dus a la coupure électrique pendant les congés d'été ont été
négociés avec la Direction qui a accepté de payer la facture.

Janvier 8 553,39 €

Février 907590 €

Mars b 468216 €

Mars Covid (1/2 mois) 344000 €

Avril Covid

Mai Covid

Juin Covid

Juillet Covid 8067,31€

Aodt Covid

Perte marchandises ™

Perte marchandises suite & coupure courant 5 001,87 € - La Direction a payé la facture
Septembre 15 103,95 € (dont 975 petits déjeuners)
Qclobre 15 580,87 € (dont 1650 petits déjeuners)
Novembre 4 251,20 €

Décembre 140000 €

Total 70 154,78 €

Evolution Dépenses Restaurant

140 000 £
120 000 £

100 000 £
B0 00D £
60 000 £
40000 £
20000 €

0E

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Budget 94 000€ | 98400€ S75930€ 104 254 € 105000 € 115000 € 120 000 € 125 000€ B4 542 €

mDépenses 96393 € 99957 € 101217 € 103812 £ 110905 € 116533 € 118869 £ 114 330€ 70155 €

La Commission Restaurant s’est investie afin de gérer au mieux cette crise :
v Perte de marchandise a cause de I'arrivée Covid non prévue — Mars 2020
v Perte de marchandise a la suite de la coupure électrique pendant les congés d'été — Aot 2020 (la facture a
été réglée par la Direction)
v" Négociation sur les factures période Covid : seuls les frais fixes (*) ont été facturés (mensuellement en
moyenne 1 400 euros au lieu de 5 700 euros qui incluaient le colt du chdmage partiel du personnel Eurest).

(*) Les frais fixes sont indépendants du niveau d'activité de ['entreprise. Ils représentent un co(it pour l'entreprise méme si
cette derniere ne génere pas de chiffre d'affaires. Exemples : Téléphone, location copieur, location du véhicule, assurance,
informatique, taxes & cotisation...)

Annulation de I’Apéro Vacances d’Eté et du Repas de Noél

Dénonciation du contrat Eurest en Novembre 2020

Négociation d’un nouveau contrat « Covid » par la Commission Restaurant

Depuis le 18 Décembre 2020, la Commission Restaurant a travaillé activement pour établir un nouveau contrat
restauration (contrat « Covid »), il a été envoyé a Eurest le 08 Février 2021 pour signature.



Il est impératif de pouvoir vous offrir I'accés au restaurant des que la situation sanitaire le permettra, ouverture pour
le petit-déjeuner et le déjeuner

Changement du mobilier du restaurant / réfection de la salle en Décembre 2020 — Un projet mené depuis 2 ans
avec la Direction qui a fourni le budget — Merci a la Direction

Organisation et distribution aux salariés de I'ancien mobilier par le CSE en Décembre 2020

Distribution Mobilier Restaurant Table ronde diam. 150 cm 1

Les salariés ayant réservé du mobilier pourront Table demi-lune diam. 160 cm 4
venir le récupérer au Restaurant -

LUNDI 21 DECEMBRE et MARDI 22 DECEMBRE Table jaune (4p) 140 cm 7

10h00 — 12h00 Table jaune (6p) 160 cm 14

13h00 - 15h00 Table bleue (4p) 140 cm 15

Attention, sens de circulation a respecter ! Table bleue (6p) 160 cm 7

- Arrivée par I'entrée principale du site Chaise bois 79

- Sortie par le portail c6té Restaurant Chaise bleue pattes Dbliques 21

Cg*E Chaise bleue pattes droites 20
GARRETY Chaise bleue pattes en U 62

53 personnes ont profité de cette opportunité d'acquérir du mobilier gratuitement. Sans distribution par le CSE, ce
mobilier était destiné a la destruction.

Enquéte satisfaction : A la demande de la Commission Restaurant, elle sera distribuée a tous les salariés (et plus
uniguement aux personnes présentes au restaurant le jour de I'enquéte) dés la réouverture du restaurant. Il est
important de savoir pourquoi les gens ne déjeunent pas sur place (domicilié sur Thaon, préfére apporter son propre
repas...). Cela sera une opportunité pour comprendre et éventuellement permettre d’améliorer encore la prestation
Eurest.



Arbre de Noél

En fin d'année, la Féte de I'arbre de Noél Garrett ayant été annulée, la Commission et les
Elus ont décidé exceptionnellement :

v" De remettre a chaque salarié, en plus du colis de Noél habituel, un bon d'achat
Epicentre d'une valeur de 50 euros

v D'ajouter 10 euros sur les bons cadeaux des enfants

v" D'ajouter 2 euros sur le sachet de bonbons pour les enfants

v" D'ajouter une gourde pour chaque enfant bénéficiant d'un bon cadeau Enfant

Cartes cadeaux pour les enfants : 318 enfants ont recu des bons cadeaux pour un montant total de 19 270
euros

ANOTER s L'arbre de Noél 2021 est programmé le Samedi 04 Décembre 2021 a la Rotonde de Thaon-les-
Vosges, en espérant que la situation sanitaire le permette.

Colis de Noél

Colis Familial

is Familial siqu i urm
Colis F lial Classique Colis Go et Sans porc et sans alcool

A ]

« 1 Fove gras de canard enber S0g 1 Foio
. gras de canard enter 3 la Trufle JE 180g
« 1 Chutrwy de pOmmes of 0nons s vwiagre do Xdves 400 -1F canard enter au Foms Dede 1
« 1 Gascogne Peliehact £ Gasoon Grs Manseng Chavdonnay ,c::(?’:w 40y Abmtdads ed
« 1 Thowonadh s fromaoe fras o et Anes herbes 909 -1 Pallohaut £38 Gascon Grs Manseng/Chardon
« 1 Duo de poivron et subergne 4 longan B 90y - 1 Aiguietres de canard au fow gras (20% FG) 90g
« 1 Covar Coubwrpnes Cursrdos § [ tomate of basde B 100g - 1 Défce 39 Mgumes du soléd au chinre 09
« 1 Saucreson sec "Le Bévet Basque” Tormate, Bastc 250y JQih:odohonoumfd‘EMfQ]
« T Torrne de voladle aromatisde au posre, Cron of prgemtne - 1 Componde de poivrons & Nagre doux 909
« 1 P O cavie pevadiie aux chpes 500 « 1 Manchonnade de canard confit aux porrons 1209
« T Manchonnade de canard conit aux ponvrons 120y - 1 Ternne de canard au magret fumé 1809
= 1 Comié Tolosan “Taran™ IGP 1819 75c) (Rouge) - 1 Galottes pur beurre su citron de Sicée et au gngembre 10
« 1 Plto 4 tartmer do Not sux nowsetios v Loted Garonne 150y - 1 Chocolats fins, assorsmmnt 489
« 1 Gumauve 3 b frambome 759 « 1 Sommeder Murano noir double le ver

« 1 Gowmandise danangs, vandle of Rhum 100g
« 1 Gawdros finos pur beurre de Borgues 80y
« 1 Jus e Chasselas pur xm oo Inats 75¢)

1 JO0\) e
P s e Pis 75cl ioaretl

Colis FLEURONS DE LOMAGNE d’une valeur de 60 euros

Colis Familial 375 19800 €
Colis Gourmet 249 13270 €
Colis Familial sans Alcool ni Porc 15 859 £

Comme chaque année, les équipes Eurest, Gardiennage & Standardiste ont également regu un colis.

D’autre part, des salariés n‘ont pas répondu aux diverses relances du CSE leur demandant de vernir retirer leur
colis de Noél. Habituellement, ces colis servent de lots pour les activités du CSE a venir. L'année « Covid » ne
nous permettant pas d'organiser les activités habituelles, I'idée a été de remettre les colis disponibles au
personnel GSF et CBRE et IT. La Commission a voté pour a I'unanimité.



Féte des Meres

La Cérémonie annuelle pour la Féte des mamans n'a pas pu avoir lieu en raison 4 g
de la crise sanitaire. ’.@/4
.. N N . ey Y @ NN
La commission Féte des meres a décidé de mettre a I'honneur 36 mamans N @, L
.7 . \ . ’ S l'“} HAPPY \
salariées GARRETT et de leur offrir un cheque cadeau « lllicado » d'une valeur de 3 MOTHER'S "ﬁ,
80 euros, montant supérieur a I'année 2019 du fait de l'annulation de la 7
3 _

cérémonie.
Ce montant a été versé a titre exceptionnel, et sera revu en 2021.

Cafétérias

Consommation de boissons chaudes \\
2016 293 204 \\
MYE®X
2018 277 109
2019 273373 DISTRIBUTEURS AUTOMATIQUES
2020 195 083
30 % de consommations chaudes en moins par rapport a 2019
350000
300000

250000
200000
150000 I
100000

2016 2017 2018 2019 2020

Aide aux devoirs — Prof Express

Assistance en classe virtuelle et par téléphone - 100% pris en charge par votre CSE

- Enseignants en ligne :
En primaire mais surtout au collége et au lycée, les éléves sont souvent seuls face a leurs devoirs scolaires. En cas de difficulté

les empéchant d'avancer, ils peuvent faire appel aux enseignants en ligne de Prof Express pour étre débloqués rapidement
et encouragés a finaliser leur travail.
Lorsqu‘un éléve a besoin d'aide, il est bon d'intervenir immédiatement et a chaud, pour un meilleur impact pédagogique.
C’est ce que fait chaque soir Prof Express, de 17h a 20h, du lundi au dimanche (sauf vendredi).
Originellement proposée en mathématiques, francais et anglais, cette aide aux devoirs s'est ensuite étendue aux sciences
physiques, a la SVT, a la philosophie ainsi qu'a I'histoire et la géographie, puis au Pack Langues (en option) : Allemand,
Espagnol, Italien.
- Ressources pédagogiques

o Les essentiels pour réviser les bases

o Une bibliotheque de plus de 10 000 ressources en ligne

o Une recherche encyclopédique personnalisée
- Troubles DYS
Détecter au plus tot les troubles cognitifs spécifiques « DYS » peut augmenter les chances de I'enfant de se développer, de
grandir et d'évoluer normalement dans le systeme scolaire.
Les troubles « DYS » peuvent se traduire par des :

o < Difficultés dans I'acquisition du langage, écrit ou le calcul

o+ Troubles du développement moteur et/ou des fonctions visuo-spatiales



o+ Problemes d'attention avec ou sans hyperactivité

o e« Difficultés de mémorisation a court ou long terme.
Grace a des spécialistes en ligne, les parents sont guidés dans leurs démarches. Ils leur donnent aussi des astuces
pédagogiques tout en les tenant informés des derniéres techniques et logiciels destinés a accompagner les enfants
souffrant de DYS, pour une meilleure insertion dans le milieu scolaire.

- Un documentaliste en ligne
Un documentaliste en ligne est a disposition des éléves pour les aider dans leurs recherches de documents sur Internet et
contribuer a leur réussite scolaire (17h a 20h, du lundi au dimanche (sauf vendredi).)
- Orientation scolaire et professionnelle
Parallelement au soutien scolaire en ligne, le service Orientation Prof Express informe et aide les éléves a préparer leur avenir
scolaire et professionnel en lien avec leurs parents.
- Coaching en ligne
Coaching scolaire
Mise en relation de I'enfant avec un coach en ligne pour apprendre a apprendre. Ce dispositif unique et sans frais pour
les adhérents est destiné aux éleves qui souhaitent une réflexion plus globale sur leur scolarité.
Je veux progresser dans mon travail scolaire, je m'interroge sur mon orientation, je veux apprendre a gérer mes
émotions... Autant de thématiques qui nécessitent parfois I'intervention d'une tierce personne pour une ou plusieurs
séances.
Coaching parental a la demande
Grace a des professionnels, une aide ponctuelle en ligne de coaching est proposée pour mieux accompagner son enfant.
Adopter une posture de parent-coach avec son enfant, c’est :
« L'accompagner, dans la construction de son avenir et dans la gestion de ses émotions, tout en ayant la bonne distance.
« Pouvoir (r)établir le dialogue avec son enfant (quel que soit son age), tout en gardant sa place de parent.
* Lui (re)donner le premier réle et le responsabiliser, tout en continuant a I'accompagner de maniére bienveillante...

PROF EXPRESS

H"1 du soutien scalsire en ligne

Rapport d'activite

. S Partenaire : HONEYWELL GARRETT SA
Evolution des inscriptions

le 11/01/2021
Statistignes
= 81 Infiormations su 31 décembre 2030
153h .
83 dont 123n ge temps Enseisnant 23 min
2016 2017 2018 2019 2020
Repartitions :
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L ocations Vacances

Maeva / Odalys / Tohapi / Center Parcs : Catalogues disponibles local CSE
Sunelia / Vacances Passion / La Belle Montagne / Geolia Locations : Nouveaux prestataires

Maeva / Odalys / Tohapi
Participation C5E
2018 2973 €
2019 4201 €
2020 3801 €

Locations sans participation CSE mais avec Code CSE pour des tarifs préférentiels de -5 a -20%
Renseignez-vous au Local CSE

Colonies de Vacances

Des familles ont bénéficié d'une subvention totale de

1 824 € pour 21 familles

Séjours subventionnés par votre CSE :
v Tous les séjours d'une durée minimum de 5 jours

(4 jours si la semaine comporte un jour férié)
v" Colonies de vacances (jusqu'a I'année des 16 ans inclus)
v Centres aérés (jusqu'a I'année des 16 ans inclus)
v’ Classes transplantées (jusqu'a I'année des 16 ans inclus)

v" Séjours linguistiques (jusqu'a I'année des 18 ans inclus)

Cheques Vacances

275 Dossiers pour un colt CSE de 39 905 euros

et

Comment commander vos cheques vacances ? Voir guide pratique joint
(Commande une fois par an a mi-année — information par affichage et sur site CSE)

1% Logement

Toutes les informations sont disponibles sur le site du CSE : www.csegarrett.com ou auprés des Ressources

Humaines.


http://www.csegarrett.com/

Site Internet CSE — Page Facebook

AGENDA |/ BILLETTERIE / BONS PLANS | PARTENAIRES | COMMISSIONS / LETTRE DINFO / CONTACTS / QUEST-CE QUUNCSE

REGLEMENT C S

IVENUE SUR'LE SITE

Pour recevoir les nouveautés et activités CSE, pensez a vous inscrire a la Newsletter !
www.csegarrett.com
A ce jour, 334 personnes inscrites
N'hésitez pas a nous faire part de toute possibilité d'amélioration du site

X @ CSE Garrett D <

m.facebook.com

Membre Invit 4 € eche Plu

@ Greg Gégé » CSE Garrett soe
¥ 26 janvier, 15:53 - Facebook for Android

Gagnants du concours photos

7 éme Concours Photos: LE RID'(ULE
§,,5§,,F Les gagnantssont...

N
v
- 26me
3eme 39 exaequo

ler Demange Claude, 2éme Rivitre Mathieu, 3&me exsequo Martine Jung et Claude Cheurier,
La commission Activités Loisirs vous remercie pour votre participation.

/u par 123 personne

[ O <

Actuellement, 152 abonnés a la page Facebook « CSE Garrett »


http://www.csegarrett.com/

Qu'est ce que l'InterCSE 7?

L'interCSE est une structure qui va centraliser les offres de plusieurs CSE, en assurant des services supplémentaires.

L'InterCSE Epinal est une structure qui a été créée sous I'impulsion du CSE Trane et du CSE Garrett il y a 2 ans maintenant,
avec pour objectif de mutualiser une partie des activités des 17 CSE participants tout en assurant des services
supplémentaires. Le but est d'offrir des bons plans, les meilleures offres possibles, des activités/sorties au meilleur tarif...a
I'ensemble de tous les salariés de I'InterCSE.

Les avantages qu'offre un InterCSE :

v' Des offres différentes ou complémentaires a celles proposées par votre CSE

v' Des enseignes nationales pour tous

v" Un gros réseau de partenaires

v' L'organisation d'événements — sorties — voyages a un meilleur tarif (car plus de participants)
v" Une carte pour des réductions locales

v" Des commandes groupées au meilleur tarif (PASSTIME, L'INVITATION, DE BUYER...)

v" Une communication des avantages sur les réseaux sociaux — page Facebook...

v

En clair, un InterCSE va transformer votre CSE en un « énorme CSE ».
Chaque CSE conserve son budget propre, il n'y a pas d'interférence entre le I'InterCSE et les CSE.

Inter CSE Epinal

InterCSE Epinal

Groupe Privé

Actuellement, 594 membres sur la page Facebook « InterCSE Epinal »

Ce groupe est limité aux salariés des 17 entreprises membres de I'InterCSE Epinal : Trane Support, CAF Epinal, ALCD
(Conseil Départemental), Garrett, Viskase, Sumiriko, United Spring, Bragard, Rapid, Thiriet, Apave, Ahlstrom Munksjo,
Michelin, Mémoire et perspective, Lohmann, Norske Skog, Moustache Bike.

Pour adhérer au groupe, vous devez répondre a la question demandant de renseigner le nom de votre entreprise
de rattachement. Des élus de votre CSE accepteront votre demande d'adhésion. Si votre conjoint(e) veut rejoindre
le groupe il lui suffit de répondre "conjoint de M. ou Mme X salarié de I'entreprise Y".



Partenaires CSE & InterCSE

Nous avions un partenariat avec 52 entreprises en 2017. Notre participation a I'lnterCSE, nous permet désormais de
bénéficier d’'offres promotionnelles auprés de 162 partenaires.
v’ Liste disponible local CSE, site internet du CSE ou la page Facebook « Inter CSE Epinal »

Bilan financier

Une gestion délicate due a la crise sanitaire — Tableau en PJ

Faits saillants 2020

Le Reglement Intérieur du CSE a été approuvé lors de la réunion du CSE le 28 Mai 2020. Il est disponible sur le site internet du
CSE et au local CSE.

Projets 2021

A noter, les départs du CSE :

v Brigitte ANDRE Secrétaire Adjointe
v' Claude NIVOIT Elu CSE

v' Alain LAURENT Elu CSE

v' Stéphane ROUX DS

La « mise a jour » de la composition des Commissions est en cours.

Commission Restaurant : Négociation d'un contrat « sortie de crise Covid » qui sera adopté dés que la situation sanitaire
le permettra avec étude de réouverture a la restauration du soir.

L'évolution du bareme d'attribution des chéques vacances est a I'étude.

Le Bureau du CSE a travaillé sur le budget prévisionnel 2021 qui sera présenté lors du CSE du 25 Mars 2021 ; il sera revu
en Juillet en fonction de I'évolution de la crise sanitaire.



Trombinoscope

Comité Social Economique Garrett 2019 - 2023
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Administration
Pascal DELOY
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Les Commissions ont é0é mises en place lors des CSE du 19 Novembre 2019 et du 04 Décembre 2013

Le nombre de membres de chague Commission a été voté par les élus. Les membres de chague Commission ont ensuite été désignés par un vote des élus,

MA] suite & nomination des représentants au Conseil d’Administration et Conseil de Surveillance — CSE du 31 Janvier 2020

oraires d’ouverture Local CSE
MARDI - JEUDI - VENDREDI
9h00 a 11h30
13h00 a 15h30




