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EDITO – MAI 2020 
 

Bonjour à tous, 

Ceci est la 10ème Lettre d’Infos, elle paraît avec 3 mois de retard dû à la situation sanitaire actuelle. C’est la première 
depuis la mise en place du C.S.E. et « ma première » en tant que Secrétaire du C.S.E. 

A ce titre, je tiens à remercier Christian PAULIN (Secrétaire du précédent C.E.) pour son engagement pendant toutes 
ces années (elles ne se comptent plus…), sa disponibilité, son dévouement, son intégrité et son expérience qu’il a partagée 
et mise au service de tous. 

Merci également à Stéphane ROUX pour son engagement, son implication et sa disponibilité depuis 2017 en tant 
que Trésorier. Cela a été un réel plaisir de travailler avec lui. 

Je remercie également Alain PIERRAT qui a tenu le rôle de Trésorier-Adjoint pendant pas moins de sept 
années consécutives ! C’est à saluer. 

Je remercie enfin notre salarié, Pascal DELOY, pour son implication, la qualité de son travail et sa disponibilité 
depuis toutes ces années. 

L’année 2019 a été marquée par plusieurs événements, le plus marquant est très certainement les élections 
professionnelles et le passage de Comité d’Entreprise en Comité Social et Economique. De nouvelles instances, de nouvelles 
commissions ont été mises en place, de nouveaux élus sont arrivés, certains ont fait leur retour, d’autres sont partis. Ainsi 
va la vie d’une entreprise, d’un C.S.E. Nous avons parfois des divergences de point de vue, ce qui est compréhensible, mais je 
souhaite vivement que nous travaillions tous dans le respect et la cordialité pendant les 4 prochaines années.  
Personnellement je suis heureux de pouvoir continuer le travail qui a été engagé depuis toutes ces années pour la satisfaction 
de tous.  

Les membres du nouveau Bureau se connaissent bien, c’est un atout supplémentaire pour effectuer un bon travail 
d’équipe : 

- Stéphane SERRIER, Secrétaire 
- Brigitte ANDRE, Secrétaire-adjointe 
- Catherine LAURENT, Trésorière 
- Pascal LEGROS, Trésorier-adjoint 

Dès son élection, le Bureau s’est immédiatement mis au travail et plusieurs engagements électoraux sont d’ores et 
déjà remplis. Le plus conséquent et le plus marquant est le Règlement Intérieur de notre C.S.E., le plus gros travail de ce 
début d’année. Ce règlement a été voté en réunion C.S.E. du 23 Avril dernier, il est désormais applicable. Ce document précise 
le fonctionnement et les règles du C.S.E., indirectement il concerne tous les salariés du site.  Vous pouvez le consulter via le 
site internet du C.S.E. ou sur simple demande, directement au local C.S.E.  

    Je vous laisse découvrir cette nouvelle Lettre d’Info où vous trouverez le rappel des activités ainsi que le bilan 
financier du C.E. de l’année 2019.  

 Bonne lecture et j’espère vous compter bientôt parmi les participants des activités Loisirs, Voyages… proposées par 

votre C.S.E. !        

Stéphane Serrier, Secrétaire du CSE 

 

 

 

 
 
* Cette carte vous permettra de bénéficier des avantages proposés par nos partenaires - liste en PJ.  
Pour être valable, vous devrez compléter et coller votre photo sur cette carte – possibilité de la faire plastifier auprès de P. Deloy   

Cette année le CSE vous gâte encore ! 

Venez vite retirer votre cadeau personnalisé + une « Carte 

Partenaires locaux *» au local CSE à l’aide du bon joint et sur 

présentation de votre badge 
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BILAN 2019 
 

Commissions Voyages - Activités Loisirs & Culture 
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Commission Restaurant – La fréquentation 
 

Budget prévisionnel : 125 000 € / Dépenses : 114 330 € 

 
  

Une légère augmentation de la fréquentation en 2019 

 

 

Réouverture du restaurant prévue après la période de 

congés en espérant que la situation sanitaire le permette. 

Une réunion de mise au point est prévue courant Juillet avec 

Eurest. 
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Commission Restaurant - Résultats de l’enquête de satisfaction BVA / Eurest 
 
Date enquête : Novembre 2019 – Midi et Soir 
Nombre de couverts : 280 
Nombre de questionnaires distribués : 231 
Nombre de questionnaires exploitables : 152, soit 66% 
 
Remarque !  L’enquête de satisfaction n’est remise qu’aux seules personnes qui déjeunent au restaurant.  
Pour la prochaine enquête, il est prévu de remettre un questionnaire à tous les salariés. 
Effectivement, des questions concernent les salariés qui ne fréquentent pas le restaurant ou les habitudes de 
fréquentation.  
 
Exemples : 

✓ Lorsque vous ne fréquentez pas votre restaurant Eurest, que faites-vous le plus souvent ? 
✓ A quelle fréquence prenez-vous votre repas dans votre restaurant Eurest ? 

 
 

Toutefois, le résultat des questionnaires distribués aux salariés présents au restaurant lors de l’enquête 2019, montre une 
satisfaction globale de 89 % (satisfaction en diminution par rapport à 2018 : 97%) 

 
 

  
 
 
 

L'intégralité des résultats de l’enquête satisfaction est disponible local CSE 
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Commission Restaurant - Les animations assurées par Eurest en 2019 
 

03 Janvier   Galette des Rois 
01Février  Chandeleur – Crêpes  
07 Février  Animation Asie 
05 Mars   Mardi Gras – Beignets de Carnaval 
20 Mars   Animation Italie 
Mai   Animation Printemps – Places de cinéma à gagner 
22 Mai   Animation Maroc 
Juin   Animation Street Food 
21 Novembre  Animation Belgique 
Décembre  Repas de Noël 
 

 
 
 

Commission Restaurant – Le Repas de Noël 
  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  
➢ Le prix du repas est resté 

inchangé par rapport à 2018. 
➢ Des grèves sont venues 

perturber la participation de 
salariés au repas de Noël, trop 
d’absences non déclarées (25 
repas aux frais du CSE) 

387
393

409

380

2016 2017 2018 2019

Nombre de Repas Noël

Nombre de repas Noël 2019 réservés : 405 
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Commission Arbre de Noël 

Samedi 1er Décembre 2018 – Rotonde Thaon-les-Vosges 
 

Budget prévisionnel : 32 000 € / Dépenses : 30 710 € 

 

 

Belle réussite pour cette Fête de Noël partagée avec la papeterie Munksjö de Arches (*) 

 
L’initiative devrait être renouvelée cette année (*), pour l’arbre de Noël prévu le Samedi 7 Décembre 2019, toujours à la 

Rotonde de Thaon-les-Vosges. Nous espérons que la situation sanitaire début Décembre y sera favorable.  

(*) La première réunion Arbre de Noël 2020 avec les nouveaux membres du CSE Munksjö devrait avoir lieu prochainement 

pour décider de leur participation ou non. 
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Commission Cafétérias 
 

Notre prestataire :          

 

 

 

 

Baisse des consommations, à surveiller ! 
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Commission Locations Vacances 
 

Catalogues disponibles local CSE – Nouveaux prestataires : SUNELIA / VACANCES PASSION / LA BELLE MONTAGNE 

En 2020, il est prévu de mettre en concurrence de nouveaux prestataires… éventuelles nouvelles destinations ? 

 
Locations sans participation CSE mais avec Code CSE pour des tarifs préférentiels de -5 à -20% : 

CENTER PARC / GEOLIA LOCATIONS / SUNELIA / VACANCES PASSION / LA BELLE MONTAGNE 

Commission Colonies de Vacances 

 

Des familles ont bénéficié d’une subvention totale de  

5 571€ pour 104 enfants 

Séjours subventionnés par votre CSE : 

- Tous les séjours d'une durée minimum de 5 jours 

        (4 jours si la semaine comporte un jour férié) 

- Colonies de vacances (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 

- Centres aérés (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 

- Classes transplantées (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 

- Séjours linguistiques (jusqu'à l'année des 18 ans inclus) 

 

Commission Logement (1% Logement) 
 

Toutes les informations sont disponibles sur le site du CSE : www.csegarrett.com ou auprès des Ressources Humaines. 

 

Commission Fête des Mères 
 

 

Budget prévisionnel : 3 000 € / Dépenses : 3 095 € 

38 Mamans ont reçu une carte cadeau et des chocolats. 

 
 
 

  

http://www.csegarrett.com/
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Commission Colis de fin d’Année 
 

Budget prévisionnel : 36 000 € / Dépenses : 38 412 € 

Valeur du colis : 60 € 

 
✓ 442 personnes ont choisi le bon d’achat 
✓ 38 colis « bières » - LES FOUS DU TERROIR 
✓ 26 colis « Autour du Canard » - VALETTE 
✓ 24 colis « Les digestifs » - VALETTE 
✓ 115 colis « Salaisons » - VALETTE 

 

Aide aux devoirs – Prof Express : 100% pris en charge par votre CSE 
 

Budget prévisionnel : 5 000 € / Dépenses : 4 565 € 

OPTIONS : Ressources Pédagogiques, Documentaliste et Pack Langues 
Assistance en classe virtuelle et par téléphone / Appels famille post-inscription 

 

Nombre d’élèves toujours en progression : en 2016 -> 64 / en 2017 -> 76 

 

     
 

2018 2019 
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Statistiques Site Internet CSE 
 

Pour donner suite à vos remarques, le site a été amélioré. 

Pour recevoir les nouveautés et activités CSE, pensez à vous inscrire à la Newsletter !  

www.csegarrett.com  

A ce jour, 351 personnes inscrites 

 

BILAN FINANCIER 2019 
 

Analyse des comptes 2019 présentée par l’Expert Comptable Gestelia en réunion CSE le 4 Mars 2020 

Le CSE dispose de deux budgets : un de fonctionnement(*) et un pour les activités sociales et culturelles (ASC) 

(*) La section de fonctionnement regroupe toutes les dépenses nécessaires au fonctionnement  du CSE, c'est-à-dire les 
dépenses qui reviennent régulièrement chaque année. 

 

 

 

  

  

 

  

http://www.csegarrett.com/
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FAITS SAILLANTS 2019 
  

✓ Nouveau logo CSE GARRETT : Le gagnant du concours est Florian Mendes 

                                                                     

✓ Site internet amélioré 

✓ Création des pages Facebook de notre CSE Garrett Thaon et de l’Inter-CSE Epinal 

N’hésitez pas à vous inscrire ! 
 

     

 

Liste des partenaires CSE : 
✓ Nous avions un partenariat avec 52 entreprises en 2017. 

✓ Grâce à l’Inter-CSE, en 2018, nous sommes passés à 94 partenaires 

✓ A ce jour, vous pouvez profiter de nombreux avantages auprès de 171 partenaires ! (Liste joint à cette lettre 

d’infos) 

 

PROJETS CSE 2020 
 

Règlement intérieur du CSE : Approuvé lors du CSE du 28 Mai 2020.  

 

 

***  
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Mardi, Jeudi et Vendredi  

9h00 à 11h30 et 13h00 à 15h30 
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*** VOTRE CSE *** 

REMARQUES, COMMENTAIRES, PROPOSITIONS D’AMELIORATIONS… 
 

Si vous le souhaitez, vous pouvez soumettre vos remarques et/ou commentaires en 
déposant cette page dans la boîte aux lettres du CSE. 

 
 
Merci d’avance pour votre participation. Nous essaierons de prendre en compte vos remarques et/ou 
suggestions.    
 
        Le Bureau du CSE 
 
   

                                                  Nom,  Prénom (facultatif) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
*** 


