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Édito – Mars 2019 

 
Bonjour à tous, 
 
C’est la huitième fois que je viens vous exposer le bilan 2018 de votre Comité d’Entreprise. Pour moi, ce sera la dernière. En 

effet, j’ai décidé de cesser toute fonction représentative à l’issue de ce mandat. Cette décision est connue de longue date et 

je suis sûr que vous trouverez un bon pilote pour le futur Comité Social et Économique (CSE). La mise en place de cette 

nouvelle institution va nécessiter de longues discussions qui ont justifié le report des élections vers la fin de cette année. 

En rédigeant cet éditorial, j’ai le sentiment du devoir accompli. 

Lorsque j’ai repris, 9 ans plus tôt, les rênes du Comité d’Entreprise, nous nagions dans les polémiques sur l’utilisation des  

finances du CE. Peu d’informations transpiraient quant aux comptes du CE. Aujourd’hui, vous êtes informés de l’utilisation 

des budgets du CE. Mais aussi et malheureusement, des malversations dont est victime le Comité d’Entreprise. Et ça, c’est 

une vraie différence ! Nous avons choisi de vous informer en toute transparence. 

Il y a 9 ans, une seule Organisation Syndicale avait accepté de rejoindre le Bureau du CE. Depuis, les bonnes habitudes sont 

en place, le Bureau est constitué par les 3 organisations syndicales : CFE-CGC / CFDT / FO qui travaillent en toute sérénité.  

Concernant les malversations, comme vous l’avez appris via les affichages réalisés par le CE, une partie de l’argent que vous 

avez déposé dans les monnayeurs a disparu, sans effraction. Cela signifie que quelqu’un a pu disposer d’une clé et se servir 

à votre détriment. Au-delà des mesures prises avec le changement des barillets des monnayeurs et une gestion plus 

rigoureuse des clés, cela nous conforte dans notre choix de changement de prestataire.  Sur ce sujet, comme sur celui du CSE, 

vous avez pu entendre des informations volontairement déformées. Plutôt que d’écouter des rumeurs, renseignez-vous 

auprès des membres du CE qui sont là pour vous renseigner. 

Pour en venir à cette lettre annuelle, je tiens d’abord à remercier les plus gros contributeurs : les membres du 

Bureau Stéphane SERRIER - Stéphane ROUX - Alain PIERRAT, ainsi que Catherine LAURENT qui en assure depuis 8 ans la 

mise en page. Je voudrais remercier également les membres du CE qui ont préparé et mis en place toutes les activités.  

Voilà, je termine cette dernière prestation éditoriale en vous invitant à prendre connaissance du contenu de cette lettre qui 

vous donne un état des lieux de nos finances (les comptes du CE sont visibles au local CE sur demande écrite), des activités 

2018 ainsi que quelques informations quant à 2019.  

Bonne lecture et venez profiter des prestations offertes par votre Comité d’Entreprise ! 

Christian PAULIN, Secrétaire du Comité d’Entreprise 
  

 

Nouveau logo : CE GARRETT 

Le 1er Mai 2019, Honeywell Garrett SAS devient Garrett Motion France. Fin d’année, les CE deviennent des CSE. 

Alors à vos tablettes pour envoyer votre proposition de nouveau logo à Pascal DELOY : pascal.deloy@garrettmotion.com 
avant le 26 Avril 2019 ! 

Les membres du Bureau désigneront le logo gagnant ! Panier gourmand ou carte Illicado à la clé ! 
 
 
Cette année le CE vous gâte encore !  
Venez retirer votre haut-parleur au local CE à l’aide du bon joint et sur présentation de votre badge 
 
À cette occasion, vous recevrez également la carte « Partenaires Inter-CE » qui vous permettra de bénéficier des avantages 
proposés par nos partenaires - liste en PJ. 
  

mailto:pascal.deloy@garrettmotion.com


CE Honeywell Garrett TLV – News Letter n° 9 - Page 3  

 

Lettre Info CE n° 9 - 3 
 

Commissions Voyages - Activités Loisirs & Culture 

 

 
 

 

Commission Restaurant – La fréquentation 

Budget prévisionnel : 120 000 € / Dépenses : 118 869 € 

 

Evolution des passages au restaurant 

Une baisse des passages de 8,8 % par rapport à 2017 
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Commission Restaurant - Résultats de l’enquête de satisfaction BVA / Eurest 

 
Date enquête : Novembre 2018 – Midi et Soir 
Nombre de couverts : 300 
Nombre de questionnaires distribués : 257 
Nombre de questionnaires exploitables : 150, soit 58% 
 
Remarque !  L’enquête de satisfaction n’est remise qu’aux seules personnes qui déjeunent au restaurant. Faut-il envisager 
de la distribuer à l’ensemble des salariés ? Ce qui nous aiderait peut-être à comprendre pourquoi le nombre de passages au 
restaurant diminue d’année en année (projet 2019). 
 

Toutefois, le résultat des questionnaires distribués aux salariés présents au restaurant ce jour-là, montre une 
satisfaction globale de 97 % (satisfaction en augmentation par rapport à 2017) 

 

 
L'intégralité des résultats est disponible local CE 

 
 

Commission Restaurant - Les animations assurées par Eurest en 2018 

 
Galette des Rois    4 et 11 Janvier + Vente à emporter 
Crêpes / Chandeleur   2 Février 
Beignets de Carnaval  6 Février 
Animation Asie   15 Février  
Jeu concours Boisson Fuzetea 5 Février 
Le Printemps des boissons 14 Mai au 1er (Plusieurs gagnants de places de cinéma) 
Animation Mexico  17 Mai 
Animation Coupe du Monde foot 14 Juin au 15 Juillet 
Animation Semaine des déchets 17 au 25 Novembre 
Animation American food Sur Octobre et Novembre  
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Commission Restaurant – Le Repas de Noël 

  

 

 

       

 

Commission Arbre de Noël : Samedi 1er Décembre 2018 – Rotonde Thaon-les-Vosges 

 

Belle réussite pour cette Fête de Noël partagée avec la papeterie Munksjö de Arches. 

 
L’initiative sera renouvelée cette année, pour l’arbre de Noël qui aura lieu le Samedi 7 Décembre 2019, toujours à la Rotonde 

de Thaon-les-Vosges. 

 

MENU NOEL 2018 

Cocktail Jus de fruits 

Foie gras et son chutney ou Saumon fumé Crème Aneth 

Sauté de chevreuil sauce grand veneur ou Filet de loup sauce Armagnac 

Gratin crémeux Carotte Brocolis / Pdt paillasson 

Salade verte aux deux fromages 

Entremet Poire Caramel 
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36 000 €

17 842 €

Répartition proportionnelle des dépenses :

Garrett (53,6%) 10 334 €

Munksjo (46,4%) 7 508 €

Prestation Intitulé Total

Salle Location 1 732 €

Spectacle Mickey Mitch - One mômes show 1 992 €

SACEM 0 €

Stand photos Noël Impression photos + MO 1 660 €

Stand jeux 480 €

Location jeux bois 600 €

Buffet Bar à jus de fruit frais 1 821 €

Gouter 300 Crepes + 300 gauffres 1 548 €

Buffet Boissons Vins d'alsace 612 €

adultes Boissons Creme pêche / framboise 0 €

Personnel en location 2 serveuses + 1 animateur 221 €

Boissons chaudes Café, chocolat, vin chaud 600 €

En cas Diminués 2 520 €

Divers Matériel - Décoration salle Sapin de Noël 100 €

Déco, nappes 55 €

Prestation 960 €

Verres, nappes, serviettes, eau… 257 €

Agent de sécurité 551 €

Bureau vallée 9 €

Stand - 1912 lots + 440 peche 944 lots 1 047 €

584 lots + 440 pour peche 563 €

384 lots 472 €

Croissant + café (Vendredi matin, préparation salle) 41 €

19 370 €

Sans oublier les chèques-cadeaux pour les enfants !

Chèques Cadeaux Enfants - Garrett : 

Budget alloué :

Dépenses : 
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Commission Cafétérias 

 

Changement de prestataire : Sortie de Pélican Rouge / Arrivée de MyBox.  

Contentieux en cours avec Pélican Rouge qui conteste la rupture du contrat et réclame une compensation de 100 000 

euros – compensation jugée injustifiée par le CE (avis partagé par avocat et expert-comptable) 

Le changement de prestataire a été l’occasion d’effectuer une remise à niveau du parc de machines FROIDES et CHAUDES 

(machines en location) et de réajuster les tarifs par rapport au prix d’achat des marchandises. 
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Commission Locations Vacances 

Catalogues disponibles local CE – Deux nouveaux prestataires : SUNELIA & VACANCES PASSION 

Participation CE sur locations ODALYS et TOHAPI : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Locations sans participation CE mais avec Code préférentiel CE : CENTER PARC / GEOLIA LOCATIONS / SUNELIA et 

VACANCES PASSION (renseignements / codes disponibles local CE) 

 

Commission Colonies de Vacances 

 

Des familles ont bénéficié d’une subvention totale de 6 332 

euros en 2018 (108 enfants) 

Séjours subventionnés par votre CE : 

- Tous les séjours d'une durée minimum de 5 jours 

        (4 jours si la semaine comporte un jour férié) 

- Colonies de vacances (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 

- Centres aérés (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 

- Classes transplantées (jusqu'à l'année des 16 ans inclus) 

- Séjours linguistiques (jusqu'à l'année des 18 ans inclus) 

 

 

Commission Logement (1% Logement) 

 

Toutes les informations sont disponibles sur le site du CE www.cehoneywelltlv.com ou à la DRH. 

 

Commission Fête des Mères 

 

 

  

 

 

 

42 Mamans ont été à l’honneur cette année encore 
 
 

  

http://www.cehoneywelltlv.com/
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Commission Colis de fin d’Année 

 

Budget prévisionnel : 38 000 € / Dépenses : 36 400 € 

Valeur du colis : 60 € 
 
 
 
 
 
 
 

   

55 colis 
BIERES 

11 colis  
VINS 

154 colis 
CHAPEAU GOURMANT 

421 colis 
APERO + CHEQUE CADEAU 

 

Aide aux devoirs – Prof Express : 100% pris en charge par votre CE 

Budget prévisionnel : 4 565€ / Dépenses : 4 565€ 

Mise à disposition du service Prof Express CE : 714 salariés 
Accès enseignants : du 1er septembre 2019 au 30 juin 2020 
OPTIONS : Ressources Pédagogiques, Documentaliste et Pack Langues 
Assistance en classe virtuelle et par téléphone 
Appels famille post-inscription 
 

Nombre d’élèves toujours en progression 
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Statistiques Site Internet CE 

 

 
  
 

Pour recevoir les nouveautés et activités CE, pensez à vous inscrire à la Newsletter ! 

www.cehoneywelltlv.com : changement de nom à venir – sera transparent pour les inscrits 

A ce jour, 326 personnes inscrites 
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BILAN FINANCIER 2018 

 

 

Le Trésorier : S Roux
Budget 

prévisionnel

2018

Dépense 

2018

Restaurant Cantine 120 000,00 118 869,00

Total 120 000,00 118 869,00

Loisirs Sport Culture

VOYAGES (dès qu'il y a 1 nuit) + loisirs 40 000,00 47 552,00

Inter CE

sports (club) + concerts spectacles 5 000,00 5 009,00

Spectacle et billetterie 10 000,00 3 695,00

Vacances locations 4 000,00 2 714,00

cheques vacances 54 000,00 53 090,00

Prof express 4 565,00 4 565,00

divers 0,00 0,00

Total 117 565,00 116 625,00

Œuvres sociales et autres festivités

Arbre de Noël + chèques cadeaux noel enfants36 000,00 31 650,00

Colis / Bons d'achat Adultes 38 000,00 35 350,00

Fête des mères 3 500,00 3 433,00

Colonies, Centres aérés 7 500,00 6 332,00

Naissances, mariages, décès, fleurs 3 000,00 1 365,00

Total 88 000,00 78 130,00

Fonctionnement

Provision pour risque indemnité retraite 500,00 445,00

charges de personnel 39 000,00 40 919,00

Frais généraux ( fournitures ,infor, deplact, divers)4 000,00 2 001,00

Gestalia comptable 3 300,00 3 134,00

Assurance CE 2 000,00 2 557,00

acces culture billetterie 2 500,00 2 002,00

syndex 2 000,00 0,00

frais bancaires 2 000,00 2 476,00

doc, formations des élus 1 000,00

Telephone

Frigo CE

cadeau lettre d'info 0,00 5 000,00

Total 56 300,00 58 534,00

Cafeterias

Bénéfice cafétérias -35 000,00 -45 705,00

frais de fonctionnement ramassage cash 7 500,00 6 235,00

remplacement pascal vacances+divers 2 000,00

Monnayeurs 5 102,00

Total -20 398,00 -39 470,00

Dépenses estimées 381 865,00 372 158,00

Subvention 350 000,00 377 449,00

Rentrées cafet 4 398,00 23 218,00

Budget global ( subventions + cafet)

Résultat -27 467,00 28 509,00



CE Honeywell Garrett TLV – News Letter n° 9 - Page 12  

 

Lettre Info CE n° 9 - 12 
 

 

FAITS SAILLANTS 2018 

  

Rencontres Inter-CE trimestrielles :  

La première réunion Inter CE a eu lieu le 17 novembre 2017 sous l’impulsion du CE Trance Support, suivie du lancement 

officiel de l’INTER CE 88 avec 17 Comités d’entreprise participants : 

Trane Support · Société Trane · Alhstrom Munksjö · Bragard · CAF · Conseil départemental · Rapid SAS · Honeywell Garrett 

· Mauffrey · Michelin · Norske skog · Sumiriko AVS France · Thiriet · Viskase · Mémoires et perspectives · Laboratoires 

Lohmann & Rauscher 
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Objectifs de ces réunions : Regrouper les Comités d’Entreprises de la région d’Epinal pour : 

• Partager les expériences  

• Partager les contacts  

• Partager les bons plans  

• Partager les succès mais aussi les échecs 

• Mettre en commun des sorties pour réduire les coûts  

• Compléter les places vacantes d’une sortie organisée par un CE  

• Mettre en place un évènement sportif inter-entreprises  
 

Les premières sorties organisées par l’Inter-CE :  

 

Une Carte partenaires locaux vous sera remise sur présentation du coupon joint à cette lettre. 

Pour être valable, vous devez compléter et coller votre photo sur cette carte. 

Possibilité de la faire plastifier auprès de Pascal Deloy. 

 

 

Nous avions un partenariat avec 52 entreprises en 2017. 

Grâce à l’Inter-CE, nous vous proposons désormais 94 partenaires ! 
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PROJETS CE 2019 

 

Passage au CSE : Le comité social et économique (CSE) remplace les représentants élus du personnel dans l'entreprise. Il 

fusionne l'ensemble des instances représentatives du personnel (IRP), délégués du personnel (DP), comité d'entreprise (CE) 

et comité d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT). Le CSE devra être mis en place dans toutes les 

entreprises concernées le 1er janvier 2020 au plus tard. 

Élections : Les prochaines élections auront lieu en Octobre 2019.  

Nouveauté ! Passage au paiement sans contact sur le TPE : 
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*** VOTRE CE *** 

REMARQUES / PROPOSITIONS D’AMELIORATIONS 

 
Si vous le souhaitez, vous pourrez soumettre vos remarques et/ou commentaires en déposant cette 

page « Remarques / Propositions d’améliorations » dans la boîte aux lettres du CE. 
 
Merci d’avance pour votre participation. Nous essaierons de prendre en compte vos remarques et/ou 
suggestions. 
 

Le Bureau du CE 
 
 
 
   

                                                  Nom,  Prénom (facultatif) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
*** 

 


