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Edito — Avril 2018

Bonjour a tous,

Voici revenu notre rendez-vous annuel : La Lettre d’Information du Comité d’Entreprise !

Concernant le bilan des ceuvres sociales et du budget CE 2017, je vous invite a vous reporter au contenu
de cette lettre d’information qui vous donnera plus de détails. Le budget CE a été respecté et il est
quelque peu excédentaire.

J’en profite pour remercier tous ceux, membres du CE, bureau du CE, aides ponctuelles, ainsi que Pascal
notre salarié, qui ceuvrent pour rendre votre CE attractif et vivant.

Je rappelle le « Trophée National de la Communication CE » gagné en 2017, qui se veut la preuve que
certains de nos choix passés ont été les bons.

S’agissant du suivi de la vie de notre entreprise et de ses évolutions, cela représente également une
grosse activité, certainement moins visible, de vos élus.

Des sujets importants nous attendent en 2018, avec notamment :
v Uintroduction de 3 nouveaux modules SW, situation éminemment positive,
v' Mais aussi le Spin Off, séparation de notre activité automobile du groupe Honeywell programmée
pour fin septembre.
Ces sujets seront traités a différents niveaux par le CE, le CHSCT et potentiellement les Délégués
Syndicaux si certains sujets devaient étre négociés.

[l faut aussi vous dire que le Comité d’Entreprise, les Délégués du Personnel et le CHSCT vivent leur
derniere année en tant que tels. En mars prochain, a la date de renouvellement des institutions
représentatives, vous élirez les membres du Comité Social et Economique (CSE). Les nouveaux élus
devront assumer I’ensemble des fonctions des 3 instances précédemment citées. Cela nécessitera de
bonnes capacités d’adaptation et beaucoup de formations. Il faudra préparer certains aspects de cette
transition afin que vous puissiez continuer a bénéficier des mémes avantages que ceux proposés jusqu’a
cejour.

Avec un certain nombre de voyants au vert, avec des modifications importantes a venir, je vous invite a
user sans abuser de ce que vous propose votre Comité d’Entreprise et de profiter au mieux de 2018.

Bonne lecture et bonne participation aux activités de votre CE.

Christian PAULIN, Secrétaire du Comité d’Entreprise

Votre cadeau CE ! CHARGEUR ALLUME CIGARE - 2 sortie USB 1.0A et 2.1A - Equipé d'un brise-vitre de sécurité

A retirer au local CE a I'aide du bon joint et présentation de votre badge
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LES COMMISSIONS - BILAN 2017

Commissions Voyages - Activités Loisirs & Culture

Activités Annulé Dates Participants
& ‘ WE Londres janv-17 32
Les Canaries :

A b e Rando Raquettes févray 36

WE Ski Samoéns 05-06 Mars 2017 28

13éme Trail et Marche Terroirs Vosgiens mars-17 30
WE Tyrol Faute de participants 1g9-20 Mai o

Sor e 8 parmonion, s g s e " La TEMERAIREVTT 21-mai 12
Descriptif du st _‘V::M N:;g;é:::m o W.E RANDO "Biguettes" Faute de participants Mai o
disponible au CE ks povesnt siessrionk i poé oivureion Féte des Méres o1-juin 45
Pré-réservation au local CE du 06 au 14 Onobre}OIG e T 03uin =
I i nsmmu el E ‘ Marche Vecoux 04-uin o
Concours Pétangue 25-juin 77

. —— . s 4éme Concours Photos - Les Insolites Juillet/Aolt 14
Thél"l‘l(gnzu&i);(i()[‘jgg I;KI(S)SEITES Salon Automobiles Francfort 16-sept 8
- WE Europa Park og-sept 51
Séjour Canaries oct-17 50
o WE Belgique Septfoct 23

Arbre de Noél AVENIR déc17 400
i Marché de Noél Faute de participants décy o

j A Octobee 20 Total 2017 827

: e o o e . ' Total 2016 1080

‘ ‘ o Total 2015 1333

Total zo14 1498

Total zo13 1380

Total zo1z 1288

Evolution de la participation aux
activités CE

4]
S 1498
2 1333 1380 1288
= 1080 |
£
= 827 \
o
9]
ke
o
=2
2017 2016 2015 2014 2013 2012
Prévisions 2018 Participants
Week-end ski Samoéns Mars 28
Week-end 3 Disneyland Mai 52
Croisiere en Méditerranée Sept/Octobre 30
Croisiére Années 8o Novembre 26
Séjour Andalousie Fin Septembre en cours
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Commission Restaurant - La fréquentation

Budget:| 115000 €

Dépenses:| 116 443 €

Evolution fréquentation Restaurant

10000
9 000

8 000

7 000 =

sooo IERHIAN LWL ft- WM. s Total 2015

5 000 e Total 2016

4 000 s Total 2017

3000 QRN RRRR DR RR AR AR b b RIRBR 00000 e Linéaire (Total 2017)
2 000

1000 “

lan Fev Mar Avr Mai Jun Jul Aou Sep OctNov Dec

Nbre repas

o

Evolution Fréquentation

85943

Evolution
/ Fréguentation
. 81451 2016/2015
o m Total 2015
& -5,2%
; m Total 2016
= B Total 2017
76719
Evolution
/ Fréguentation
2017/2016
-5,8%

La diminution de la fréquentation du restaurant tient du fait de la baisse continue des effectifs et d’'une
participation plus faible des sociétés extérieures
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Commission Restaurant - Résultats de I’enquéte de satisfaction BVA / Eurest

Date enquéte : mardi 7 novembre 2017 - Midi et Soir
Nombre de couverts : 350

Nombre de questionnaires distribués : 263

Nombre de questionnaires exploitables : 198, soit 75%

Sous-total Sous-total
Insatisfait Safisfait
Novembre 2014
ita 78%
La qualité globale de 1% 89% 88% =
votre restaurant
78%
La restauration 9% 1% 85% a
_ 79%
L'espace de service 7% 93% 90% a
. 75%
La salle de restauration 8% 2% 93% o
Le personnel de Eurest 1% 9% 99% o
Le rapport qualité/prix 0%
des prestations 28% 72% 71% o
proposées

Plutdt pas safisfait{e) Trés safisfait(e)

L'intégralité des résultats est disponible aupres du CE

Commission Restaurant - Les animations assurées par Eurest en 2017

Galette des rois Janvier 2017 « Repas pour la diversité »
Nouvel An chinois 31janvier 2017 i 20 oepremure SO
Crépes 2 février 2017 i

Pays de la Loire 9 mars 2017 4 X
Espagne 27 avril 2017 S R Sy 2 Vel B

Rhéne Alpes 29 juin 2017 5 B E
La Diversité 28 septembre 2017 r%Ee
Inde 23 novembre 2017

Repas de Noél Décembre 2017

Ropas & theme dans votre restaurant dentreprise

E y El%st
.= L Espague
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Commission Restaurant - Le Repas de Noél

/& MENU DE NOEL 2017 >

@@ -
gy & S Cocktail Petit Chaperon Rouge
FEstmao s (offert par Eurest)
Foie gras et son chutney
REPAS DE NOEL 2017 ou Terrine de truite aux amandes
Jeudi 07 Décembre : Personnes de journée et Equipe de I'aprés-midi . -
Mardi 12 Décembre : Equipe du soir Sauté de cerf sauce grand veneur
Jeudi 14 Décembre : Equipe de Nuit = s 2606 ContCEL700¢ ou Filet de sandre sauce homardine
(* Repas froid - Réglement  I'avance local CE) r.ns.ww-sencu.;.p&uaﬁ.uu-u;éu- -
Tarif "Extéricurs” : 1 dmis ) 6 II 3
Carottes Brocolis / Pdt paillasson
Salade verte aux deux fromages
Entremet mousse chocolat
Créme anglaise
/
Nbre repas 2017 Nbre repas 2016
Déjeuner Jeudi 07 Décembre 260 262
Diner Jeudi 07 Décembre 60 67
Diner Mardi 12 Décembre 56 55
Repas Froid Jeudi 14 Décembre 17 3
Total... 393 387
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Commission Arbre de Noél

Obligation préfectorale ! Un service de sécurité est
désormais obligatoire a I’entrée de la Rotonde.

D’autre part, la présentation de l'invitation sera
désormais demandée a votre arrivée.

SECURITE

Le Comité d’Entreprise vous invite

a féter son traditionnel « Arbre de Noél »

Dimanche 3 Décembre 2017

a partir de 14h00

Début du spectacle a 14h30
“COUP DE MAGIE”
Arrivée du Pére Noél

vers 15h30

Photos avec le Pére Noél...
Friandises pour les enfants...

et le verre de l'amitié pour tous !

Pour des raisons de sécurité, I invitation qui

Jeux... Maquillage... :}

a la Rotonde de Thaon-les-Vosges

Budget commission Arbre de Noél 2017

18 janvier 2018

[Prestation[intitulé | Soustotal Total ]
[Salle [Location, chauffage... [ 1491,50 €] 1491,50 €]
Cadeaux |[Cheques cadeaux
enfants 21 23500€
3 680,00 €
Fri |Sachet de bonbons 2 504,00 €]
enfants  [Papiliotes 131,40€] 273540€
Spectacle |Vittelevent 2748,00€
Stands SACEM
2 maquilleuses
Stand photos MNo&l 1764,00€ 5392,90 €
Stands jeux 420,00€
Location Jeux bois 420,00 €
Qrganisation - Samedi midi repas arlistes 40,80 €
Buffet Bar 3 jus de fruit frais 1467,20€
enfants Boissons 1722,20 €
Gouter - Brioche 255 00 €
Buffet Boissons 626,40 € 626,40 €
adultes
Personnel en location 276,00€ 276,00 €
Diminués 188,00 € 188,00 €
Encas 578,00€
% 1 258,00 €
680,00 € !
Divers Watériel - Décoration salle 75,00 €
Costume pére Noel + accessoires 336,85€
Deco, nappes 42 89 €
Verres, nappes, serviettes, eau... 292,08 €
Agent de securite 421,68 € 232017 €|
Cadeaux Stands 536,86 €
579 T8E
Croissants + café (Samedi matin, préparation sall 42,03 €

L’arbre de Noél 2018 aura lieu le Samedi 1°" Décembre 2018 a la Rotonde de Thaon-les-Vosges.

(seule date encore disponible pour nous accueillir)

EPRISE

THAON-LES-VOBGES
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Commission Cafétérias

THAON-LES-VOBGES

ANNEE 2017 ANNEE 2016
PARTICIPATION PARTICIPATION
DEPENSES RECETTES DU CE DEPENSES RECETTES DU CE
Distributeur de boissons et 64 207 53| 99 993,60 -36 786,07 73014,71 114 981,49 -41 966,78
confiseries
Total 64 207,53 99 993,60 -35 786,07 7301471 114 981,49 -41 966,78

HAUSSE TARIFS

a compter de Mardi 7 Novembre 2017

Diminutation importante de la

20160 2017

- Hausse de 0,02 € sur les boissons chaudes
- Hausse de 0,05 € sur les produits froids

293204 274 700 -18 504
[ @ Une moyenne de plus de 100 cafés en moins par jour!

La diminution de la consommation de café est également due a la baisse des effectifs mais aussi a la prolifération
des cafetiéres dans les bureaux

consomation de cafe

Commission Locations Vacances

Catalogues Tohapi / Odalys pour réservations Locations ETE / HIVER disponibles au local CE.

Locations Vacances

.. &
ETE HIVER * _:«f
Odalys | Tohapi(*)| Odalys | Tohapi(*)
Réservations 7 16 0 o
ColtCE | 1130,47€ | 2833,49¢ 0,00 € 0,00 €
Coiit total CE 3963,96 €
Budget 4 000,00 €

(*) anciennement Vacances Directes

Commission Colonies de Vacances

Budget : 8000 €

Dépenses : 7356 €

Séjours subventionnés par votre CE :

- Tous les séjours d'une durée minimum de 5 jours (4 jours si la semaine comporte un jour férié)
- Colonies de vacances (jusqu'a I'année des 16 ans inclus)

- Centres aérés (jusqu'a I'année des 16 ans inclus)

- Classes transplantées (jusqu'a I'année des 16 ans inclus)

- Séjours linguistiques (jusqu'a I'année des 18 ans inclus)

L’ensemble des familles a bénéficié d’une subvention totale de 7 356 euros en 2017 (101 enfants)
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Commission Logement (1% Logement) T

Toutes les informations sont disponibles sur le site du CE www.cehoneywelltlv.com ou a la DRH.

Commission Féte des Méres

Budget commission Féte des Méres 2017

Budget alloué : 4 500,00 €
Budget utilisé : 3 861,71 €

| Prestation | Intitulé |  Tota |
[Chéques cadeaux |  2667,60 €]
[Boites chocolats | 810,00 €]
|Réductions sucrées / salées | 278,80 €|

| 105,31 €]

|Boissons

45 Mamans ont été a I’honneur cette année encore

Commission Colis de fin d’Année

Budget:| 39000¢€
Dépenses:| 38350¢€

Colis N° 3

Colis N° 2

Colis N° |

| VALETTE FOIE GRAS

B.P. 15 - AV GEORGES POMPIDOU
46300 GOURDON
TEL. 05 65 41 06 02 n r.-i

117 colis 33 colis
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Aide aux devoirs — Prof Express : 100% pris en charge par votre CE

Budget:| 4500¢

4585 €

Dépenses :

v . &/ PROF EXPRESS o -~ W/ PROF EXPRESS
Rapport d’activité \' N1 0o o éfeassistance aux devols Rapport d’activité °1 do I tiéassistance aux dovors
Partenaire : HONEYWELL GARRETT SA Partenaire : HONEYWELL GARRETT SA
le 03/01/2017 2016 ’ 1e 05/01/2018
Statistiques Statistiques
Informations au 31 décembyre 2016 Informations au 31 décembre 2017
Nbee d'dléves Temps enseignant Noxe d'élives
bénéficiaires en minutes béndficiaires
64 5459min 23 min 76 6517min 23 min
s0it 930h59min soit 108h37min
Répartitions : Répartitions :
- par matiéres - par matiéres
* par niveau scolaire - par niveau scolaire
- par type dintervention - par type d'intervention
- par date de Fintervention - par date de Fintervention
Matieres Type d'intervention Matiéres Type d'intervention
%
e —— B Maths
W Frangas ® Frangais.
i W Direct (Classe Diire (Classe
it Virtuelle) Al .Vﬂ.:‘(ll
B Phys/Chimie & Phys/Chimie
WDMere W Otéré
BsvT (Tééphone) EsvT (Téeéphone)
8 Mist/Géo B His/Géo
Philo Philo
Niveaux Date de la demande Niveaux Date de la demande
5%
= Primaire o Primaie
. W Semaine B B Semaine
2 B Week-end W Week-end
iyche  Lycte

Nombre d’éléves et heures d’enseignement toujours en progression

Statistiques Site Internet CE :

Statistiques Site Internet CE
Nombre de visites

11743

10245
9247

M Visites 2015
M Visites 2016
W Visites 2017

Pour recevoir les nouveautés et activités CE, pensez a vous inscrire a la Newsletter !

www.cehoneywelltlv.com
A ce jour, 231 personnes inscrites
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BILAN FINANCIER 2017

S LIREPRISE

THAON-LES-VOBGES

Malgré une baisse des subventions et une diminution de la fréquentation des cafétérias, nous avons réussi a contenir

le budget du CE sans puiser dans les réserves.

e Budget de fonctionnement :

e Budget activités sociales et culturelles :

+ 2309 € au 31 Décembre 2017

FAITS SAILLANTS 2017

+ 15 157 € au 31 Décembre 2017

1*" Prix National de la Communication des CE - Une belle reconnaissance pour votre CE !

Web

WJ

ProwebCE a créé

le Trophée des CE en 2005 afin de
récompenser les actions des élus et permanents de CE

Parrainé par Jean Auroux (ancien Ministre du Travail) et composé d’un jury de 12
membres, le Trophée des CE récompense désormais chaque année les CE au
niveau France dans 7 catégories :

* Aide individuelle au salarié et a sa famille

* Innovation du CE
* Action solidaire

* Meilleure communication

* Action culturelle
* Action fédératrice
* Prix spécial du Jur

CAPAVENIR > Entreprise

Un prix national pour le CE

urpis mais aussi fier d'avoir

été récompensés au niveau

régional. Lesmembres du co-
mité d'entreprisc d'Honeywell Gar-
rett a Capavenir Vosges ont été
chercher le trophée de la meilleure
communication ausalon des Comi-
tés d'entreprise qui se tenait a Paris
fin septembre. « Quand on est arri-
vés au CE qui avait ét¢ renouvelé,
ony’est rendu compte qu'il n’y avait
pas beaucoup de salariés qui
étaient au courant de ce qui se passe
au sein de l'entreprise », résume
Stéphane Serrier, membre du CE.
Une partic des salariés travaillent
en 2/8, une autre partie en 3/8,
quelques-uns font le week-end, et
surtout l'usine est divisée en deux :
une partie production et une partie
recherche et développement. La
premigre étape a 6té le déménage-
ment du local du CE au niveau cen-
tral de I'usine entre la production et
larecherche. Laseconde étape a été
le dépoussiérage total du site inter-
net. www.cehoneywelltlv.com est
un site ouvert a tous mais il s'adres-
sc principalement aux salariés ct
auxaleursfamilles. Du coup, toutes
les animations et les bons plans du

d’Honeywell Garrett de Capavenir

CE sont en ligne. Les trois syndi-
catsla CEDT, laCFE-CGC etFO
- qui travaillent en « bonne intelli-
gence », tiennent aussi a travailler
dans une transparence totale. Une
lettre d'information trés compléte,
qui parait une fois par an donne le
bilan financier détaillé ct le bilan de
toutes les activités. Pratique aussi :
l'organigramme du CE avec les at-
tributions de chacun afin de pou-
voir rapidement trouver le bon in-
terlocutcur s°il y a un souci avee les
voyages ou I'arbre de Nogl. Mais la
communication interne ne s'arréte

/—‘ Et si on participait cette année ?

.
Le trophée national a été une belle surprise pour 'équipe du CE

EPRISE

QETITTTE)

Vosges. Photo Eric THIEBAUT

pas la. Le nombre de panneaux
d'information a été multipli€é par
deux et I'info passe aussi au sein de
Pentreprise sur des écrans géants.
Le CE est méme présent sur les or-
dinateurs des salariés quand 'écran
se met en veille avec le programme
des animations a venir. Et pour
I'avenir, les Honeywell veulent met-

—
-
Y Trophée

A Jdes CE

Notre Comité d’Entreprise
vient de recevoir le « ler Prix
National de la Communication

des Trophées CE »

Prix décerné par PROWEB C.E
a Paris Septembre 2017

Dossier de participation disponible local CE

-7
< Trophée des CE

Prix de la Meilleure
Communication 2017

CE Honeywell Garrett

tre en place des synergies, notam-
ment avec la Trane ou le Conseil
départemental. Car c’est beaucoup
plus facile ¢t surtout moins cher de
remplir un bus a trois !

Katrin TLUCZYKONT

VOS06- V1
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EPRISE

THAON-LES-VOBGES

En 2018, mise en place d’un Collectif de Comités d’Entreprises de la région.

Des rencontres réguliéres ont lieu au sein des entreprises locales afin de partager nos expériences, améliorer nos
prestations. Prochaine réunion le 15 Juin chez Honeywell.

..... L'INTER CE c'est un regroupement de 17 Comités * =* * * * * * * * *
......... d'Entreprise: b, B ek & 0 ik
---------- AHLSTROM SUMITOMO RIKO GROUP R
CONCAE MUNKSJO SumiRiko Industry France S.A.S. é}ﬁm,‘,,ﬂ,”

VOSGES
Honeywell ~ ‘©o%°remen ODCIVG émﬂf MEMOIRES ET

Mettre en commun nos " ¢ S E THE FOWER OF CONNECTED PERSPECTIVES
sorties pour réduire les = | 3 m{{
couts et combler les places - ﬁﬂ Lohmann & Rauscher iri

. Thiriet

TRANE SUPPORT

vacantes.

Les surgelis & ma fagon

(ViSKase)

M FFrey—
CasiNG SoLuTIoNs ,M:,’::D T B RAGARD
Partager nos bons plans, Il @
ceux a éviter, partager nos E = =4
partenaires locaux. ] 2 w w0 E 4
w o g viig i si= clg £ = 2 2 v
L'Inter CE c'est aussi un o =N T B S . E v [ S rin g 1] ﬁ Qi w
réel pouvoir de w o Lon] S g % s o £ T "é Yo = @ lg 5
négociation. g :% ® w o v ; % = 3 % (o] TE E 1 &
I il ZiaigigiE =TIElgig = ci
T2 c Z i-= =
v [} Q E =
g T =3
o] 1%
Salariés: 50 120012001243 80 1280635600 580 480350 101:400 550 190290

EPRISE

THAON-LES.VOSGES

(*) Pour une meilleure fluidité en caisse, évitons des paiements journaliers.

Suite a la disparition de plusieurs courriers, une plainte a été déposée a la gendarmerie.
L’enquéte est en cours.

CE Honeywell Garrett TLV - CL - Lettre d’Information n° 8 - Page 11



Comité d’Entreprise Honeywell Garrett
Lettre d’Information n° 8

EPRISE

THAON-LES-VOBGES

PROJETS CE 2018

« CARTE L’INVITATION »
Bons plans et réductions : Nouvelle offre proposée aux salariés (informations a
I’affichage)

DEPART 18:25

LE PROGRAMME DEDIE AUX 18-25 ANS oy

UNE AIDE JUSQU'A 150 € QUI A LE DROIT A L'AIDE ?
POUR LEURS VACANCES ! -

Initiative ANCV - Aide jusqu’a 150€ pour les vacances des jeunes
de 18-25 ans ! Sous conditions
Pour plus d’informations, contacter le CE.

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LES OFFRES DE L'ANCV

PAR INTERNET, RENDEZ-VOUS SUR PAR TELEPHONE :

- Le site de Fancy : ancu.com ~Le centre de la relation clients

- Votre Espace Client pour créer BUGHIE IR s S
gratuitement votre compte :

nttps:/fespace-client.ancv.com

Mise en place du « COUPON SPORT » ANCV

Le Coupon Sport Remplacera le systeme actuel qui rembourse une
partie de la licence par une carte lllicado
Base d'attribution :
- avec une participation du salarié
- sur le salaire annuel année précédente du salarié (justifié par fiche C
salaire décembre) SS’S‘H
- par inscription comme pour les chéques vacances
- avec une graduation pour respecter régles URSSAF .

xx¥

Utilisable pour Club Sportif, salle de sports, association a caractere sportif...

Coupons de 10, 15 0u 20 €

lllicado reste en place UNIQUEMENT pour les associations qui n'acceptent pas les Coupons Sports
Pour plus d’informations, contacter le CE.
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ORGANIGRAMME

Comité d' H gt

SATRITA B SDS0ET
]
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Chefutins, PAL UM (TFE-CEE) Shiphans STRRER [CFL-DGC
m
| J
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b AN A - L
- \ ~ .-'
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Les Commiissions ont £18 mises &n place lors du C.E dw 15 Avwril et 17 Mai 2016
L= nombre de meambres de chagues Commission & 818 wobs par les 2lus. Les membres de chaque Commission ont snsuite b2 désignés par un vote des Elus.

HORAIRES D’OUVERTURE
COMITE D’ENTREPRISE

Mardi - Jeudi — Vendredi

09h00 a 11h30
13h00 a 15h30
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Comité d’Entreprise Honeywell Garrett
Lettre d’Information n’ 8

BILLETTERIE LOCALE CE

Billetterie directement disponible au local CE Prix CE Prix Public
CINEMA PALACE - Epinal 10 tickets 53,00 € 64,00 €
1 ticket 8,00 € £
SIMU RACING - Thaon  [rrrerrmmmsammamsmnsnnmonis e B e 1005
Carte de 3 tickets 45,00 £ 60,00 £
CHARLOTTE & Co - Thaon Cours de patisserie pour z personnes 45,00 € 7o,00 €
Adulte - 10 minutes MN/A 15,00 €
. Enfant 7 4 14 ans - 10 minutes M/A 13,00 €
KARTING - Rambervillers 1214 %
Carte de 5 x 10 mn (pour enfant et adulte) 45,00 € 55,00 €
Carte de 10 x 10 min {pour enfant et adulte) 8g,00 € m,00 £
. ) Adulte (12 ans et + 36,00 £ o £
Zoo d'Amnéville + Aquarium [ : - ) - 423
Enfant (de 3 & 11 ans inclus) 27,00 £ 40,50 €
PECHE Daleu 1 ticket (valable du 15/o04 au 14/10/2018) 9,00 £ 13,00 €
STAND PARK ADREMNALINE | Adulbe | ioo0€ | 20,00 €
Rambervillers Enfant -1z ans 10,00 € 15,00 €
__________________________ Ticket o |otan e p00E
FORME & DETENTE Chavelot | | Cartedero | 40,00€ | . Lo0€
(Fitness, musculation, step, | AbonnementTrimestriel I 12000€ | SL00E
remize en forme)) Abonnement Semestriel 215,00 £ 247,00 €
Abonnement Annuel 330,00 € 433,00 €
Abonnement Semestriel ,00 € £
LUNESENS Golbey ~ [--rerrrmrmrorirs s ettt Lo e T RASiE
) ] Abonnement Annuel 390,00 € 444,00 €
(Fitness, musculation...)  |-----meemmmmmmmmeooaees Py ety el At
Frais d'inscription 100,00 £ Foo,00 €

Informations :

1. Ajustement des tarifs suite & une augmentation des prix publics 2018
z. Tarifs applicables au 2z Février zo1&

3. Ces tarifs sont révisables en cours d'année en fondtion des modifications que pourraient appliguer nos fournisseurs

4. Un suivi individuel des achats "Billetterie” subventionnés a été mis en place depuis 2013 par le CE

(exemple : 2z cartes d'abonnement Annuel (salarié+conjoint) Forme & Détente maxi autorisé par salarig)
t. Le CE pourra étre amené a limiter en cours d'année, certaines ventes afin de respecter le budget annuel alloue,
6. Le budeet du CE est lié a |la masse salariale de |'entreprise.
7. La vente des billets cu abonnements subventionnés par le CE est exclusivement réservée pour une utilisation

par le salarié, son conjoint et ses enfants 3 charge. Tout salarié qui enfreindrait ces régles se positionne de fait en
dehors des régles de foncticnnement citées ci-dessus dont les conséquences seront analysées et décidées par le

CE au cas par cas.

THAOM-LES-VOBGES
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Comité d’Entreprise Honeywell Garrett
Lettre d’Information n° 8

THAON-LES-VOBGES

CARTES DE PISCINE
Epinal & Thaon-Les-Vosges

Suite a une décision de PAgglomération de Communes de
supprimer les cartes de piscines pour les Comités d’Entreprises,

duit pour les communes d’ Epinal et Thaon.

Désormais, pour bénéficier de tarifs
réduits, vous devrez présenter un

« Pass Agglomération » (disponible
auprés de la mairie de votre domicile)
lors de PPachat d’une carte a I'une des
piscines de votre agglomération.

Rappel...

BILLETTERIE NATIONALE « ACCES CULTURE »

- Consulter le catalogue on line (lien accessible depuis le site
internet du CE) : http://www.acces-culture.fr/
- Déposer votre commande au local CE accompagnée de votre

8l Acces Cullure

réglement
- Délai de réception: 48 h aprés commande passée par le salarié du

CE
.Inlcvme'.:ﬁs

Les 54 partenaires & le Guide du CE

(Documents joints)

* k%

CE Honeywell Garrett TLV - CL - Lettre d’Information n° 8 - Page 15


http://www.acces-culture.fr/

