
INTER CSE
ÉPINAL

A propos de
nous

Notre visibilité
par les salariés

Réunion des élus INTER CSE :
Une journée chaque trimestre (mars,

juin, septembre, décembre)

L'INTER CSE EPINAL a été créé en
novembre 2017 par le CSE Trane
Support.

Groupe privé, ouvert uniquement aux
salariés des 15 entreprises de l'INTER
CSE EPINAL.

Lesson plans to meet
intellectual and quality

needs

06 46 25 13 49

1 Rue des Amériques
88 190 GOLBEY

Nous contacter

cse-tranesupport@trane.com

Ce compte permet de diffuser la listede
nos partenaires locaux ainsi que leurs
offres.
Il comprend plus de 1 000 membres.



La carte membre

SES OBJECTIFS

SON FONCTIONNEMENT

Qu'est-ce que c'est ?

Elle est à présenter
impérativement aux

partenaires locaux afin de
bénéficier de leurs remises.

Elle est fournie gratuitement aux salariés
par son CSE respectif.
Cette carte peut être utilisée par les
ayants droits (conjoints - enfants),
attention une pièce justificative peut
être demandée.

C'est un regroupement de 15 comités
sociaux et économiques (CSE) basés
autour d'Epinal et qui souhaitent mettre
en commun la gestion d'une partie de
leurs oeuvres sociales pour bénéficier
d'un plus gros pouvoir de négociation.

Planifient les sorties et évènements à
organiser.
Reçoivent des partenaires pour qu'ils
présentent leurs offres.
Partagent les bons comme les
mauvais plans.
Evoquent les partenaires locaux.

Chaque trimestre, lors des réunions
INTER CSE EPINAL, les membres :

Les CSE prennent à tour de rôle
l'organisation d'une sortie pour l'INTER
CSE EPINAL.

Proposer davantage d’œuvres sociales
aux salariés grâce à sa force de
négociation.
Développer des activités locales et
soutenir les entreprises locales.

Les entreprises
membres

4 785 salariés parmi les 15 CSE ;
Environ 15 000 ayants droits

(enfants - conjoints).


